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Resumo

O artigo tem por objetivo analisar e relacionar informagdes a respeito da evolugdo do
trabalho doméstico desde a sua origem até os dias atuais, baseado nas legislacoes e
pesquisa bibliografica sobre o assunto. Abordando e enfatizando o trabalhador
doméstico como ser humano que deve ter respeitada sua dignidade e a importincia de
seu trabalho comparado como a de qualquer outro profissional, tendo como base a
Emenda Constitucional n°. 72/2013 conhecida popularmente como a PEC das
Domésticas, questionando sua eficicia quanto a equiparacao dos direitos do trabalhador
doméstico em relagdo aos demais trabalhadores e as vantagens e desvantagens para o

mesmo.

Palavras-chaves: Emenda Constitucional n°. 72/2013. Domésticas. Dignidade.

Abstract

The article aims to analyze and correlate information about the evolution of domestic
work from its beginning to the present day, based on legislation and literature on the
subject. Addressing and emphasizing the domestic worker as a human being should
have respected their dignity and the importance of their work as compared to any other
professional, based on the Constitutional Amendment. 72/2013 popularly known as the
PEC of Domestic, questioning its effectiveness as the assimilation of the domestic

worker rights in relation to other workers and the advantages and disadvantages for it.

Keywords: Constitutional Amendment. 72/2013. Domestic. Dignity.
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Introducao

O trabalho doméstico sempre foi uma questdo delicada no ambito das relagdes
de trabalho, desde sua origem, onde “escravas” eram obrigadas a cuidar das casas de seus
senhores sem nenhuma remuneragio e tinham que se submeter aos seus desejos sexuais,
e ainda viviam em situagdes sub-humanas sofrendo torturas fisicas e psicolégicas.

Essa relagdo foi evoluindo, porém, atualmente, ainda se tem um grande o
nimero de empregadas domésticas que trabalham informalmente nio tendo seus
direitos assegurados, nem suas remuneragdes pagas de forma devida ou mesmo vivendo
em condi¢des de escraviddo.

As diferencas entre as legislacbes que protegem outras classes de trabalhadores
e o preconceito das pessoas em relagdo aos trabalhadores domésticos sdo as motivacoes
principais deste trabalho, trazendo informagdes e tratando de forma clara as situagdes
diversas vividas por trabalhadores numa sociedade desigual.

Assim, diante dessas realidades é que no presente trabalho se pretende fazer
uma evolugio histérica da legislagdo protetiva e as vantagens que as mesmas trouxeram
para o ordenamento juridico, visando garantir essa classe que muita labuta no seio
familiar.

Dessa forma, no primeiro capitulo se faz uma breve evolugdo histérica quanto
ao trabalho doméstico, demonstrando que evolugio protetiva houve ao longo do tempo.
Ja no segundo capitulo se tenta demonstrar que o fato de ser um trabalho doméstico em
nada o mesmo deve ser desmerecido, ou seja, ao contrario, deve ser respeitado em sua
esséncia, pois trabalhadores detentores de dignidade, como qualquer trabalhador.

No terceiro capitulo se faz uma andlise das caracteristicas que preservam o
trabalho doméstico, demonstrando como eles se diferenciam dos demais tipos de
atividades laborativas. E no dltimo capitulo se faz uma abordagem quanto a anilise da
Proposta de Emenda a Constitui¢io - PEC 72/2013, e quais seriam as vantagens e
desvantagens que a mesma trouxe a essa categoria que enfim esta tendo, os seus direitos
respeitados.

Espera-se que com o presente trabalho se possa ter uma ideia da importincia
do trabalho doméstico, assim como, quais foram as inovagdes trazidas ao longo do

tempo, e principalmente as vantagens da chamada PEC das domésticas, visando assim

169



SILVA, C. C. et al. Vantagens e desvantagens da PEC 72/2013 - Domésticas.
R. Cientifica UBM - Barra Mansa (R]), ano XXI, v. 18, n. 34, 1. Sem. 2016. p. 167-188
ISSN 1516-4071

que essa classe de trabalhadores possam ter seus direitos respeitados em sua

integralidade.

Evolucao histérica do trabalho domeéstico

Na época colonial, no Brasil o trabalho doméstico era entendido como trabalho
escravo, onde homens, mulheres e criangas eram trazidos para dentro da “casa grande”
pelos senhores de engenhos, para realizar atividades do lar.

As atividades de jardineiros, mucamas, amas de leite, costureiras, pajens e
cozinheiros, somente eram exercidas por negros. As condigdes eram péssimas,
trabalhavam por muitas horas e ndo tinham saldrios e nem folgas, o que recebiam em
troca de todo o trabalho era somente restos de comida para sobreviverem e lugar
desumano para dormirem por poucas horas. Eram discriminados pela cor, maltratados e
as mulheres ainda tinham que se submeter a relagdes sexuais com “seus senhores”, eram
exploradas em uma sociedade escravocrata (ALBUQUERQUE, 2012).

Nesse periodo nem se falava em direitos constitucionais, nem em igualdade,
pois os negros prestavam esses servicos como meio de sobrevivéncia, sem nenhuma
regulamentagio, e muito menos alguma garantia.

Para que o ser humano possa se completar e se realizar-se hd necessidade que o
mesmo conviva de forma adequada no meio social com seus direitos garantidos e se
sentindo parte da sociedade. Nesse sentido vale a afirmativa de Dallari (1986, p. 51)

quando coloca que:

Para que possa sobreviver e realiza-se plenamente como pessoa o ser
humano tem necessidade de um abrigo, que seja a0 mesmo tempo um
nicleo de convivéncia de apoio material e efetivo, sendo também um

ponto de apoio para a busca de subsisténcias.

Assim a humanidade foi conquistando alguns direitos, depois de diversas lutas
travadas ao longo dos tempos, o que possibilitou a criagdo de diversas leis de amparo aos
trabalhadores de forma geral, e no caso em tela quanto aos domésticos.

Em 13 de maio de 1888 foi sancionada a Lei Aurea (Lei Imperial n° 3.353) que

extinguiu a exploragdo de mao de obra escrava no Brasil.
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Com o passar de alguns anos a atividade doméstica passou a serem exercidas por
jovens, solteiras, pobres e analfabetas, filhas de pequenos agricultores que por nio ter
qualifica¢do profissional exerciam a profissio que nio era mais escrava para ajudar seus
pais com sustento para sua familia.

No ano de 1923, o decreto n° 16.107 aprova o regulamento de locagdo de
servicos domésticos onde algumas atividades foram taxadas como domésticas, entre elas
cozinheiras, ajudantes, copeiras, arrumadeiras e etc.

Ja em 1932 fica efetivamente assegurado o direito de votos a mulher como cidada
e ainda surge a Legislagdo Trabalhista que regulamenta a protegio ao trabalho feminino,
sendo criadas associagdes, Comissdo Parlamentar de Inquérito e organiza¢ées em face
dos direitos femininos.

Em 01 de maio 1943, é através do decreto lei n° 5.452, foi criada a Consolidagio
das Leis Trabalhistas, onde o ramo do direito do trabalho foi uniformizado, fazendo
com que se tornasse um direito autbnomo; no entanto, o trabalhador doméstico néo foi
abrangido por essa lei.

Somente com o surgimento da lei 5.859 no ano de 1972 é que os empregados
domésticos comegam a conquistar os seus direitos, trazendo entdo a sua defini¢do e as
previsdes expressas de importante direito trabalhista. Tais direitos sio ampliados em
1988, com a Constitui¢do Federal do Brasil.

Alterando os dispositivos da Lei n° 5.859/72 foi editada a Lei n° 10.208/2001,
de 23 de fevereiro de 2001, a qual concedeu o acesso do empregado doméstico ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e ao seguro desemprego, embora tal
prerrogativa continue sendo facultativa ao empregador, que podem optar por nio fazer o
recolhimento, e caso seja essa a opgdo o empregado continuard sem ter direito a parcela
do seguro desemprego.

Apés se tem nova modificagdo através da Lei n® 11.324/2006, decretada em de
19 de julho de 2006, a qual estabeleceu novos direitos aos empregados domésticos onde
ficou fixado o direto a férias de 30 dias, a estabilidade para gestantes, direito aos
teriados civis e religiosos, além da proibi¢do de descontos de moradia, alimentagio e
produtos de higiene pessoal utilizados no local de trabalho.

Em 08 de abril de 2014 comeca a vigorar a Lei n” 12.964/2014, que altera a Lei
n° 5.859/72, que dispde sobre multa por infragio a legislagio do trabalho doméstico ,

estabelecendo multa ao empregador que ndo assinar a carteira de trabalho do
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empregado, visando garantir o respeito ao trabalho desse profissional. Em 01 de Junho
de 2015, passa a vigorar a Lei Complementar n°® 150, oriunda da Emenda
Constitucional, denominada PEC das domésticas, trazendo virios beneficios, visando
garantir direitos minimos aos empregados, assim como, lhes proporcionar dignidade
enquanto trabalhador, trazendo uma nova realidade para essa classe que por vérios anos
foi tao desprestigiada.

Vé-se, portanto, que ao longo da histéria as domésticas foram esquecidas, e que
praticamente agora se vém mudancas no sentido de querer equipari-las aos
trabalhadores urbanos o que na verdade deveria ji ter vindo expresso desde a
Constituigdo Federal de 1988, mas que embora se tenham concedidos vérios direitos, ela
ainda ndo foi equiparada ao empregado urbano, o que continua sendo um entreve em
nossa legisla¢io, razdo pela qual se torna necessédrio discorrer algumas consideragbes em

relagdo ao trabalho e a dignidade.

Dignidade e trabalho

A expressio dignidade tem uma percep¢do maior do que se possa imaginar, ji
que ela tem como fundamento o respeito aos direitos humanos. Portanto, para que o
homem tenha sua dignidade respeitada, é preciso que em primeiro lugar ele seja
reconhecido como ser humano e merecedor de respeito e consideragdo por parte do
Estado e dos demais seres humanos.

A dignidade da pessoa humana expressa o reconhecimento da integridade moral
do ser humano, independentemente de sexo, raga, cor, credo, origem ou posi¢io social.

Esse inclusive é o pressuposto bésico da Declaragio Universal dos Direitos
Humanos aprovada em 1948, tanto que assim coloca que “todos sio iguais em dignidade
e direitos e, dotados como estio de razdo e consciéncia, devem comportar-se
fraternalmente uns com os outros”, ou seja, se deve respeitar a todos, com suas
diferencas e igualdades, para que realmente eles possam ser tratados como iguais.

Como fundamento maior brasileiro previsto na Constitui¢do Federal de 1988
temos a dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inciso III, onde fica
evidenciado que deve se preservar a dignidade de cada um como ente humano que

necessita viver e conviver em sociedade, e ligado a esse fundamento temos o principio da
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igualdade, que mais uma vez vem garantir que todos sejam tratados de forma igualitéria,
sem qualquer diferenca.
Interessante aqui a colocagio de Sarlet (2002, p. 60) quando se manifesta quanto

a dignidade da pessoa humana, ao colocar que:

A dignidade da pessoa humana corresponde a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito
e consideragio por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigoes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover a sua participagdo ativa e co-responsdvel nos destinos da
propria existéncia e da vida em comunhio com os demais seres

humanos.

Assim uma vez que dignidade e isonomia sio principios norteadores da
sociedade, eles ndo devem ser excluidos do ambiente do trabalho, sob pena de
penalizarmos aqueles que contribuem para o desenvolvimento do pais. Além disso, nio
se pode aceitar nenhuma forma de discriminagio, sob pena de nio se respeitar principios
basicos e necessdrios a vivéncia do homem em sociedade e mesmo sua esséncia como ser
humano.

Com isso, tratar da dignidade humana do trabalhador sempre foi um desafio,
pois o Brasileiro desde pequeno tem uma educa¢io que lhe imbui que o valor do
trabalho ¢ medido a partir do seu grau de exigéncia de estudo. Porém, ao contririo desse
pensamento o trabalho deveria ser tratado como “esséncia”, valorizando assim o trabalho
do mais “simples” ao mais “complexo” os quais teriam a mesma importancia.

Como ji ressaltado, os direitos iguais estio assegurados ao cidaddo através da
Constituigio Federal e deve ser seguido por todos, e independente de qual seja a sua
profissio ele deve ser tratado com respeito e ser reconhecido por toda a sociedade, pois é
ela quem da condi¢ées de sobrevivéncia ao trabalhador, e ndo menos importante que as
outras profissoes esta o trabalhador doméstico que sai de sua casa cedo para trabalhar
por longas horas, em uma atividade que demanda um esfor¢o bragal. Afirma Dallari

(1986, p. 37) que:
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Todo ser humano tem o direito de ser reconhecido e tratado como
pessoa. Nio se respeita esse direito quando seres humanos sofrem
violéncia de qualquer espécie, nascendo na miséria, sendo forgado a
viver em situagdo degradante ou humilhante, ou sendo tratados com

discriminagio.

Assim nio se pode tratar com desigualdade o trabalho da doméstica,
simplesmente por considerar que é uma atividade que nfo esta ligada a lucro e
extremamente bragal, vez que ¢ uma atividade digna como qualquer outra, merecendo
ser respeitada em sua integralidade e esséncia. A atividade das domésticas por muitos
anos sofreu com preconceitos relacionados a capacidade intelectual entre outros fatores a
discriminagdo e diminui¢do da classe perante a sociedade quando nio se trata de
atividade economica e sim com o ser humano em esséncia.

Para melhor esclarecer a identificac¢io do trabalho da doméstica se torna
necessdrio fazer uma andlise das principais caracteristicas que envolvem o tema, o que

serd abordado no préximo capitulo.

Caracteristicas do trabalho domeéstico

Inicialmente antes de se entrar nas caracteristicas do trabalho doméstico, é
necessdrio identificar como se caracteriza o trabalho subordinado, pois somente a partir
dai se tem condi¢bes de entender as peculiaridades préprias do trabalho doméstico.

No ambito do direito do trabalho temos a relagdo de trabalho, que é género, ¢ a
relacio de emprego, que ¢ espécie. Assim, nos interessa a relagio de emprego, aqui se
talando no trabalho subordinado, ou seja, naquele em que o empregado se encontra sob
a subordinagio econémica e hierdrquica do empregador.

Conforme ensina Martins (2014, p. 99), se configura a relagio de emprego

quando:

A relagdo de trabalho ¢ a relagdo juridica objetiva, que cria direitos e
obrigacdes derivados da prestagio de trabalho. A relagio é o conteudo
do contrato. O contrato ¢ a estrutura juridica da relagdo. O contrato de
trabalho dd origem a relagdo de trabalho.
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Nesse contexto temos que o empregado, conforme disposto no art. 3° da CLT se

caracteriza da seguinte forma:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

Parégrafo tnico - Néo havera distingdes relativas & espécie de emprego
e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e

manual.

Por outro lado, o empregador, como bem elencado no art. 2° da CLT é aquele

que:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagio de emprego, os profissionais liberais, as institui¢des de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregéo, controle
ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal e

cada uma das subordinadas.

Tem-se de forma geral, que na atividade do empregador se pressupoe uma
“atividade que vise lucro”, pois da esséncia da empresa, j4 que a mesma tem que arcar
com vérios custos necessirios a sua manuten¢do no mercado, o qual é competitivo por
natureza.

Tal, porém, ndo é uma caracteristica que pode aparecer na relagdo do
trabalhador doméstico, pois nessa relagdo a existéncia de uma atividade que vise lucro é
totalmente proibida sob pena de se desconfigurar a relagdo empregaticia domestica e se
ter uma relagdo empregaticia urbana.

Reforgado fica, que os servi¢os prestados pelo empregado domésticos ndo podem
ser utilizados por seu empregador com finalidades lucrativas. Assim, o servi¢o prestado

pelo empregado doméstico deve destinar-se somente ao desenvolvimento da vida do lar
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e ndo a uma atividade comercial. Bem vale aqui a colocagio de Dallari (1986, p. 196)

quando coloca que:

Entre os elementos caracterizados da relagio de trabalho domésticos
estdo: a) A prestagio de servico de natureza continua; b) A prestacio
de servico para pessoa de familia; c¢) A realizagio do servico na
residéncia de pessoa ou familia ou no dmbito residencial desta; e d) A
participacdo em atividades sem fins lucrativos.

Dessa forma, caracterizado fica que quando se trata de trabalhado doméstico, o
mesmo pressupde a total falta de uma atividade que vise lucro, e sim, que o mesmo ¢
desenvolvido no seio da familia, para atender as necessidades desse grupo familiar,
atendendo, entretanto, aos demais requisitos da configuragio de empregado.

O critério que se deve observar no que se refere ao trabalho doméstico é que o
empregado nesse caso deve trabalhar para uma pessoa fisica que nio lhe explora a mio
de obra com o intuito de lucro, pois do contréario se configuraria uma relagio de trabalho
urbano e/ou rural, e nio doméstico. Tal é bem reforcado por Cassar (2011, p. 362),

quando afirma que:

a) Doméstico é a pessoa fisica que trabalha de forma pessoal,
subordinada; b) Continuada e mediante saldrio, para outra; ¢) Pessoa
fisica ou familia que; d) Nao explore atividade lucrativa, no e) Ambito
residencial desta, conforme art. 1° da Lei n® 5.859/72.

Vé-se, portanto, que o empregado doméstico é um empregado em sua
integralidade, porém, com a unica diferenca de que o mesmo deve atender as
particularidades de uma familia e ndo de uma empresa, cujo objetivo principal ¢ lucro.

Vale aqui ponderar que o fato dele nio ter uma atividade lucrativa em nada lhe
desvaloriza, apenas tem outra esséncia a dar ao seu empregador. Isso é bem ressaltado

por Merisio (2013, p. 6) quando coloca que:

Afirmar que o empregado doméstico ndo tem finalidade lucrativa de
forma alguma desvaloriza o empregado doméstico. Apenas significa
dizer que, ao contririo do empregador empresarial que depende do
empregado para obter lucro, o empregado doméstico ndo gera
utilidade econémico-financeira para a familia ou a pessoa para quem
presta servicos. E claro que todo trabalho tem valor econdmico, basta
atentar para o que dispoe a Lei Suprema em seu art.170, caput, e
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chegaremos a conclusio de que o trabalho, seja ele qual for, tem
densidade normativa econdmica. No entanto, o trabalho doméstico
nio colabora para a formagio de riquezas monetdrias em favor do seu
empregador, e sim um maior conforto em sua moradia; agora, sempre
mediante remuneragdo e demais garantias constitucionais e legais,
nisto reside o elemento econémico do trabalho doméstico. O
empregador doméstico ndo utiliza o servico do seu empregado
doméstico para gerar algum servigo ou produto em favor de terceiro,
na busca de lucro, o trabalho doméstico se esgota no ambito
doméstico.

Isso em nada tira a dignidade do trabalho doméstico, ao contrdrio, pois nos
mostra que desde antigamente sempre foi muito importante, pois além de ser
indispensével as familias ¢ um trabalho de confian¢a, onde a familia deixa aos cuidados
de seu empregado sua casa, seus bens e o mais importante seus filhos. Esse ¢ um servigco
de vinculo continuo, pois é considerado trabalhador doméstico diversas fungdes tais
como: cozinheiro, faxineiro, motorista particular, babd, cuidador de idosos, caseiro,
enfermeiros e outros, com o passar do tempo mais confianga esse trabalhador adquire
de seus patrdes, tornando essa relagio empregaticia, em uma relagio muitas vezes de
amizade, e ndo uma relagio normalmente fria como ocorre nas demais relagdes de
trabalho.

Dessa forma, o trabalho doméstico é um trabalho que é digno como qualquer
trabalho, ainda com a esséncia de se ter uma relagdo bem pessoal entre empregado e
empregador. Para melhor elucidar os direitos que foram garantidos ou nido aos
empregados domésticos se passard no préximo capitulo a apresentar um comparativo

entre a antiga lei e as modifica¢des introduzidas apés a PEC das domésticas.

Analise da PEC

A Emenda Constitucional n°. 72/2013 conhecida popularmente como a PEC
das Domésticas foi publicada em 03/04/2013 e tinha por objetivo igualar os direitos
trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e
rurais, 0 que, entretanto nio ocorreu, apenas deu uma aproximac¢io com os demais

trabalhadores.
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Pode-se observar no préprio texto da PEC, que quando dos acréscimos que
pretendia a época implementar, ji ressalvava que nio estaria contidos todos os direitos
previsto no art. 7° da Constitui¢do, ou seja, apenas alguns deles faziam parte da

proposta, conforme se ressalta abaixo:

PEC 72/2013: (...). Artigo tnico. O pardgrafo dnico do art. 7° da
Constitui¢do Federal passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art. 7°.
(...). Pardgrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI
e XXXIII e, atendida as condi¢des estabelecidas em lei e observada a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e
acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social (BRASIL, 2013).

Tal Emenda foi de grande importancia para a categoria dos domésticos, uma vez
que veio resolver, ainda que parcialmente, a discriminagio sofrida por estes profissionais,
que por muita das vezes por nido possuirem estudos e por nio terem outras perspectivas
de vida, acabavam se submetendo a esta atividade que era tio desvalorizada por parte da
sociedade brasileira.

Diante disso, percebe-se o grande avango para estes profissionais, que nio estao
mais sendo tratados de forma indigna perante a sociedade, se tornando assim uma classe
mais confiante de seus direitos e dando-os mais perspectiva de vida e o principal
atendendo ao principio maior da Constitui¢do Federal de 1988.

E importante lembrar que os direitos trazidos pela Emenda Constitucional ne
72/2013, sdo de aplicagio exclusiva aos empregados domésticos, excluindo
terminantemente sua aplicagdo aos empregados que trabalham de forma eventual,

conhecidos como diaristas.

COMPARATIVO ENTRE O ANTES E O DEPOIS DAS MUDANCAS
INTRODUZIDAS PELA PEC

Visando facilitar as diversas mudangas ocorridas em relagdo a legislagdo protetiva

ao trabalho doméstico, se apresentard abaixo, um quadro comparativo do antes e depois
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da lei Complementar n® 150/2015, procurando demonstrar na esséncia quais os direitos

que existiam antes e apés o advento da PEC das domésticas, para que seja

compreensivel uma visio melhor do tema.

Quadro 1 - Emenda Constitucional n.° 72/2013

Salario Minimo Nacional

Salario Minimo Nacional

Irredutibilidade de salrio

13.0 Salério

Irredutibilidade de sal4rio

Contrato de experiéncia - Admitido contrato de
experiéncia de no mdaximo 90 dias, com uma
No referido

contrato se aplicam as regras de quebra da CLT nas

prorrogagio dentro desse periodo.

mesmas condigdes observadas nos artigos 479, 480
¢ 481 da CLT.

13.° Salério

Estabilidade sujeita a discussoes

Estabilidade proviséria - ¢ garantida a gestante a
estabilidade de 5 meses apds o parto ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou

indenizado.

Licenca maternidade 120 dias, sem prejuizo do

emprego e saldrios.

Licen¢a maternidade 120 dias, sem prejuizo do

emprego e saldrios, pagos diretamente pela

previdéncia social.

Nio tinha jornada fixada

Jornada de trabalho de 08 horas didrias e no
maximo 44 semanais, sendo possivel compensagio
e redugdo de jornada, mediante acordo escrito,
sendo que eles podem ser contratados a tempo
parcial.

Podem ainda mediante acordo escrito entre as
partes — empregado e empregador pode ser adotada
ser adotada a jornada 12 x 36. E, o intervalo
intrajornada pode ser concedido ou indenizado. O
descanso semanal, os feriados e as prorrogagoes do
horério noturno, sdo garantidos. Ficou estabelecido
ainda a obrigatoriedade da adogio do controle

individual de frequéncia. Admite-se o acordo de

compensagio de horas.

SEGUE
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Continuagio Quadro 1

Contrato a tempo parcial - Admitido o contrato a
tempo parcial cuja duragio nio exceda 25 (vinte e

cinco) horas semanais

Viagem a servi¢o - No caso do doméstico que ¢
responsdvel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no
periodo, podendo ser compensadas as horas
extraordindrias em outro dia, observado o art. 2° da
lei. Nesses casos o acompanhamento do
empregador pelo empregado em viagem serd
condicionado & prévia existéncia de acordo escrito
entre as partes, sendo que remuneragdo-hora do
servico em viagem serd, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) superior ao valor do saldrio-hora

normal, nfo se aceitando nessas condi¢des o banco

de horas.

Licenga paternidade nos termos da Lei. Licenga paternidade de 5 dias na forma prevista na
CF de 88

Aviso prévio de no minimo 30 dias Aviso prévio de no minimo 30 dias, acrescido de 3

dias por cada ano. O horirio serd reduzido de 2
(duas) horas didrias, sem prejuizo do saldrio
integral, sendo facultado ao empregado trabalhar
sem a redugdo das 2 (duas) horas didrias previstas
no caput deste artigo, caso em que poderd faltar ao
servico, sem prejuizo do saldrio integral, por 7

(sete) dias corridos.

SEGUE
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Continuagio Quadro 1

Férias anuais com acréscimo de 1/3.

Direito a férias anuais - remuneradas de 30 (trinta)

dias, salvo o disposto no § 30 do art. 30, com
acréscimo de, pelo menos, um ter¢o do saldrio
normal, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho prestado a4 mesma pessoa ou familia. No
caso de cessagio do contrato de trabalho, o
empregado, desde que ndo tenha sido demitido por
justa causa, terd direito a remuneragio relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporgdo de um
doze avos por més de servico ou fragdo superior a
14 (quatorze) dias. A critério do empregador,
poderd ser fracionado em até 2 (dois) periodos,
sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze)
dias corridos.  Doméstico poderd converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe
seria devida nos dias correspondentes. O abono de
férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes
do término do periodo aquisitivo. No caso do
empregado que reside no local de trabalho ¢ licito
nele permanecer durante as férias. As férias
deverdo ser concedidas pelo empregador nos 12
(doze) meses subsequentes a4 data em que o

empregado tiver adquirido o direito.

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas

para descanso.

DSR - E devido a0 empregado doméstico descanso
semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos, além de descanso remunerado em

feriados.

SEGUE
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Continuagio Quadro 1

Descontos eram tratados de forma restrita.

Descontos - E vedado ao empregador doméstico

efetuar descontos no saldrio do empregado por
fornecimento de alimentagio, vestudrio, higiene ou
moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo em caso de
acompanhamento em viagem. No caso  de
adiantamento salarial e, mediante acordo escrito
entre as partes, para a inclusio do empregado em
planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, de seguro e de previdéncia privada, o
empregador pode proceder ao desconto ndo
podendo a dedugdo ultrapassar 20% (vinte por
cento) do saldrio. Pode ocorrer descontado das
despesas com moradia quando essa se referir a local
diverso da residéncia em que ocorrer a prestagio de
servico, desde que essa possibilidade tenha sido
Tais

despesas ndo tém natureza salariall nem se

expressamente acordada entre as partes.
incorporam a remuneragio para quaisquer efeitos.
O fornecimento de moradia ao empregado
doméstico na prépria residéncia ou em morada
anexa, de qualquer natureza, nio gera ao
empregado qualquer direito de posse ou de

propriedade sobre a referida moradia.

Aposentadoria

Seguro desemprego
deposito do FGTS

s6 parta quem tinha o

Aposentadoria

Integracgio a previdéncia social — criagdo do simples

doméstico.

Seguro desemprego - agora efetivado a todos que
tenham direito ja que o FGTS passou a ser

obrigatdrio.

FGTS facultativo

FGTS passa a ser obrigatorio.

SEGUE
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Continuagio Quadro 1

O empregador doméstico depositard a importincia
de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
sobre a remuneragio devida, no més anterior, a
cada empregado, destinada ao pagamento da
indeniza¢do compensatéria da perda do emprego,
sem justa causa ou por culpa do empregador, nio se
aplicando ao empregado doméstico o disposto nos
a multa de 40% prevista na lei 8.036/90 — FGTS.
Nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, de término do contrato de trabalho por
prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores
previstos no caput serdo movimentados pelo
empregador. Jd no caso de culpa reciproca, metade
dos valores previstos no caput serd movimentada
pelo empregado, enquanto a outra metade serd

movimentada pelo empregador.

Prote¢do do salrio na forma da lei, sendo crime a

retengdo dolosa.

Horas extras acrescidas de 50% no minimo sobre a

hora normal.

Redugio dos riscos do trabalho.

Reconhecimento das convengdes coletivas e

acordos coletivos de trabalho.

Proibi¢do de diferenca de saldrios, exercicio de
fungdes ou admissio, em razio do sexo, idade, cor

ou estado civil.

Proibigdo de discriminagdo de saldrios e admissio

de portador de necessidades especiais.

Proibi¢do de trabalho aos menores de 18 anos

como domésticos.

SEGUE
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Continuagio Quadro 1

Relagdo de trabalho protegida contra a despedida
arbitrdria e sem justa causa e indenizagdo
compensatéria decorrente de demissio sem justa

causa, nos termos da Lei complementar.

Horirio noturno, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, a qual
terd duragio de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos, com acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.
No caso de contratagio, pelo empregador, de
empregado exclusivamente para desempenhar
trabalho noturno, o acréscimo seri calculado sobre
o saliario anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. E, j4 nos casos de horérios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho

noturno o disposto na lei.

Acrescido a condigdo de justa causa no caso de
submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de
pessoa com deficiéncia ou de crianca sob cuidado

direto ou indireto do empregado.

Assisténcia aos filhos e dependentes menores, até

05 anos em creches e pré-escolas.

Seguro contra acidente de trabalho

E obrigatério o registro do horario de trabalho do
empregado doméstico por qualquer meio manual,

mecénico ou eletronico, desde que idoneo.

Como se verifica do quadro acima, a PEC trouxe a luz a necessidade de atender
a real necessidade do profissional doméstico que se encontrava tendente de ter seus
direitos respeitados, mantendo e criando novos direitos, os quais foram regulamentados
em sua completude através da lei complementar 150 de 2015, visando dar-lhes eficdcia

absoluta. Apés relacionada as mudangas introduzidas se torna necessdrio analisar quais
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seriam as vantagens e desvantagens que ja se percebe, razio pela qual o tema passa a ser

discutido no préximo item.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

A aprovagio da PEC das Domésticas veio corrigir uma divida histérica para com
milhares de brasileiros, além de gerar crescimento econémico para o pais, trazendo para
os empregados domésticos a estabilidade e também seus direitos assegurados por lei.

Por outro lado, apés a promulgacio da PEC das Domésticas, houve um
aumento na informalidade e desemprego, em razdo da necessidade de cumprimento
exato da legislagio devido ao aumento dos custos mensais com os empregados
domésticos, comprometendo o or¢amento das familias, assim inviabilizando a
contratacdo formal do doméstico o que estd aumentando o indice de demissdes e assim
surgindo maior procura do trabalho auténomo e como diarista. O grifico abaixo
demonstra essa pondera¢do que pode ser vista do periodo de janeiro de 2010 a outubro
de 2014, onde: Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas nos servigos domésticos,
no trabalho principal, em relagdo ao total de pessoas ocupadas na semana de referéncia,

por Regides Metropolitanas.

120
100
M Recife
80 |
Ml Salvador
60 | Belo Horizonte
Rio de Janeiro
40 ;
M Sdo Paulo
20 ; M Porto Alegre
0.
2010 2011 2012 2013 2014

Grifico 1 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas nos servicos domésticos, no trabalho
principal, em relagio ao total de pessoas ocupadas na semana de referéncia, por Regides Metropolitanas.
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento - Pesquisa Mensal de Emprego, mar.2002-out.2014.
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As mudangas trouxeram um grande impacto para as partes envolvidas na rela¢io
empregaticia domestica e, se encontram em fase de concretizagdo no cendrio nacional
pois ainda em estigio de adapta¢do, mas sem duvida hd necessidade de cumprimento
integral da mesma para que assim se possa dar efetividade ndo s6 aos beneficios que
foram implementados, mas principalmente visando dar dignidade a essa camada da
sociedade que por tanto tempo se encontrava discriminada pela prépria legislacio.
Cumprir a lei das domesticas e dar dignidade a essa classe de trabalhador que deve ser
respeitada em sua esséncia, sob pena de inversio da ordem ética e social que deve ser

mantida nas rela¢ées de trabalho e principalmente nas sociais.

Conclusao

O trabalho ¢ a condigdo de sobrevivéncia para muitos seres humanos e é através
desse meio que ndés humanos conseguimos os elementos fundamentais para nossa
sobrevivéncia, tornando assim todo e quaisquer trabalhos dignos de respeito e
valorizagio.

Este artigo procurou demonstrar alguns problemas enfrentados pelo trabalhador
doméstico, que por muitos anos sofreram discriminag¢des por ser uma classe oriunda do
periodo escravocrata brasileiro, onde os escravos ndo eram considerados como ser
humano, mas sim um objeto.

Entende-se que os trabalhadores domésticos foram adquirindo alguns direitos de
forma bastante lenta com o decorrer dos anos, mas que sem duvida jd existe um grande
avanco diante do ndmero de direitos existentes antes da Proposta de Emenda
Constitucional 72/2013, que ji deveriam ser observados, mas que as modifica¢des
introduzidas a partir dessa nova emenda se vislumbrou novas condi¢ées de respeito a
essa classe tdo desprestigiada socialmente.

A promulgacio da PEC 72/2013 assegurou virios direitos aos trabalhadores
domésticos, os quais foram regulamentados através da lei complementar n® 150/2015,
visando assim sedimentar a efetividade e observancia das disposi¢oes legais.

E notério que para o trabalhador doméstico agora praticamente foi equiparado

ao trabalhador urbano, mas que, devida a prépria especificidade do trabalho, acaba
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apresentando algumas caracteristicas diferenciadas, as quais foram em grande parte
referendadas através da lei complementar em vigor. Duvidas nio hd de que a
preocupagido foi no sentido de equiparar os direitos dessa classe trabalhadora aos
ditames de um trabalhador regido pelo sistema celestista, havendo uma evolugio sensivel
na sociedade, que porém, deve mudar sua cultura para observi-la e se adaptar de vez a
mesma, garantindo assim, que se possa dar dignidade a essa classe que tem uma rela¢do
tdo estreita com a familia em seus mais diversos dmbitos.

E claro que ainda nio se tem o ideal, porém, se ¢ possivel vislumbrar que o
mesmo pode ser alcanc¢ado a partir dessa nova cultura que comega a aparecer e se moldar
na sociedade, se ressaltando ¢ claro, que tudo passa por um processo cultural, e que esse

processo leva tempo para se solidificar.
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