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RESUMO

A tematica da presente pesquisa aborda a cisheteronormatividade e a negacdo social enfrentada
por corpos transgéneros, explorando os impactos de normas sociais binarias e conservadoras
sobre a dignidade, direitos e vivéncias de pessoas trans. Tendo como objetivo geral analisar
como a cisheteronormatividade e o determinismo biolégico impactam a vida de pessoas trans,
e com os objetivos especificos, pretende-se apontar a importancia da retificagdo do nome social
nos documentos como forma de garantir o principio da dignidade da pessoa humana; identificar
as formas de discriminacdo enfrentadas por transexuais e elucidar sobre as acoes afirmativas
como direito de acesso a justica. Esta pesquisa justifica-se pela estigmacdo, exclusdo e
marginalizacdo enfrentada por transexuais. Questiona-se: os avancos e limitacdes das politicas
publicas brasileira contribui para o0 acesso a justica de pessoas transsexuais? Constata-se que,
ha grande necessidade de medidas efetivas para garantir direitos fundamentais, igualdade de
oportunidades e o reconhecimento da identidade de género.

Palavras-Chave: Cisheteronormatividade. Transexuais. Discriminacdo. Nome social. A¢des
Afirmativas.

RESUMEN

El tema de esta investigacion aborda la cisheteronormatividad y la negacion social que
enfrentan los cuerpos transgénero, explorando los impactos de las normas sociales binarias y
conservadoras en la dignidad, los derechos y las experiencias de las personas trans. Con el
objetivo general de analizar como la cisheteronormatividad y el determinismo biologico
impactan la vida de las personas trans, y con los objetivos especificos, pretendemos sefialar la
importancia de rectificar el nombre social en los documentos como forma de garantizar el
principio de dignidad humana; identificar las formas de discriminacion que enfrentan las
personas transexuales y esclarecer las acciones afirmativas como un derecho de acceso a la
justicia. Esta investigacion se justifica por la estigmatizacion, exclusion y marginacion que
enfrentan las personas transexuales. La pregunta es: ¢los avances y limitaciones de las politicas
publicas brasilefias contribuyen al acceso a la justicia de las personas transgénero? Parece que
hay una gran necesidad de medidas efectivas para garantizar los derechos fundamentales, la
igualdad de oportunidades y el reconocimiento de la identidad de género.

Palavras Clave: Cisheteronormatividad. Transexuales. Discriminacién. Nombre social.
Acciones afirmativas.

ABSTRACT

The theme of this research addresses cisheteronormativity and social denial faced by
transgender bodies, exploring the impacts of binary and conservative social norms on the
dignity, rights and experiences of trans people. With the general objective of analyzing how
cisheteronormativity and biological determinism impact the lives of trans people, and with the
specific objectives, we intend to point out the importance of rectifying the social name in
documents as a way of guaranteeing the principle of human dignity; identify the forms of
discrimination faced by transsexuals and clarify affirmative actions as a right to access justice.
This research is justified by the stigmatization, exclusion and marginalization faced by
transsexuals. The question is: do the advances and limitations of Brazilian public policies
contribute to access to justice for transgender people? It appears that there is a great need for
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effective measures to guarantee fundamental rights, equal opportunities and the recognition of
gender identity.

Keywords: Cisheteronormativity. Transsexuals. Discrimination. Social name. Affirmative
Actions.

1 INTRODUCAO

A dificil realidade de milhares de pessoas transexuais se denota por fazer parte de um
mundo que néo foi projetado para elas e ndo as acolhe, vivendo longe de serem aceitas e tendo
seus “corpos” apagados e negligenciados pela sociedade e pelas politicas publicas. Onde o
preconceito e a intolerancia criam barreiras que os isolam e os impedem de ocupar espagos
dignos, impactando multiplas areas de suas vidas.

Dessa forma, as normas sociais que impdem comportamentos considerados proprios de
homens e mulheres séo estabelecidas com base na genitalia desde o nascimento, definindo o
que é esperado de meninos e meninas. Com isso, a travestilidade e transexualidade foram
classificadas por muito tempo como disturbios mentais, sendo removidas da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID) somente
em 2018 (Lustosa; Ferreira, 2019).

Esta pesquisa justifica-se por, apesar de algumas mudancas no cenario de pessoas
transgéneros, 0s estigmas sociais relacionados ao género continuam a persegui-las,
intensificando o preconceito e criando barreiras para sua inclusdo social, impactando
diretamente sua identidade e cidadania, ferindo os seus direitos fundamentais garantidos pela
Lei Maior Brasileira.

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta direitos que sdo assegurados a todos 0s
cidaddos. Em seu art. 1°, inciso Ill, esta presente o principio da dignidade da pessoa humana,
fundamental para o Estado Democratico de Direito, garantidor do respeito a identidade e
integridade, sendo exigido que todos sejam tratados com respeito e cabendo ao Estado garantir
melhores condi¢des para isso (Brasil, 1988).

Nesse sentido, a sociedade contemporanea assimilou a no¢édo historica e excludente da
sexualidade e da expressdo de género, baseada na cisnormatividade e institucionalizada pelo
Direito, impondo um determinismo binario, essencialmente biolégico, como padrdo a ser
seguido e perpetuado. Ao adotar tal perspectiva, o Direito, que deveria garantir a
individualizagdo da pessoa, acaba negando a autonomia e a autodeterminagéo dos individuos,
ja que esse padrdo imposto ndo reflete a realidade de pessoas cujas sexualidades e expressdes

de género divergem dele (Barbosa; Pierini Neto, 2020).
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Dessa forma, o presente trabalno tem como objetivo analisar como a
cisheteronormatividade e o determinismo bioldégico impactam a vida de pessoas trans,
impedindo o exercicio pleno de sua cidadania. Quanto aos objetivos especificos, pretende-se
apontar a importancia da retificagdo do nome social nos documentos como forma de garantir o
principio da dignidade da pessoa humana; identificar as formas de discriminacdo enfrentadas
por transexuais. Portanto, questiona-se: os avancos e limitacbes das politicas publicas
brasileiras, como a mudanca de nome civil e a¢des afirmativas contribui para o acesso a justica

de pessoas transsexuais?

2 A CISHETERONORI\/IATIVIDADE E A NEGACAO SOCIAL AOS CORPOS
TRANSGENEROS

Com a reducdo da influéncia cristd/catolica em varias partes do mundo, ou a0 menos o
afrouxamento de algumas das normas morais vinculadas a essa tradi¢cdo, muitos passaram a
acreditar que o corpo finalmente se libertou das limitacGes do passado. Assim, surgiria a ideia
de que a sociedade moderna estaria vivendo uma era de liberdade sem precedentes, na qual
seria possivel explorar as potencialidades do corpo e experimentar novas formas de viver. No
entanto, essa expectativa ndo se materializou, pois, no seio dessa suposta liberdade, emergem
diversas manifestacfes de conservadorismo e reacionarismo, que geram politicas autoritarias e
opressoras. Tais forcas, sejam organizadas ou ndo, se manifestam com uma forte carga moral e
cultural (Monteiro, 2024).

As imposi¢cdes de comportamentos ditos de homens e de mulheres sdo definidas
socialmente pela genitalia desde o nascimento. O primeiro registro publico de todo individuo é
sua certiddo de nascimento, sendo imposto pelo Estado através da Lei n® 6.015/73 que, em seu
art. 54, item 2, determina que no assento do nascimento devera conter o sexo do registrando
(Brasil, 1973).

Sob esse vies, a sociedade heteronormativa tende a ser implacavel com aqueles que ndo
se ajustam as suas normas hegeménicas, impactando diretamente o cotidiano dessas pessoas,
restringindo suas liberdades, escolhas e oportunidades. Esse cenario contribui para um
afastamento social precoce e define quais espacos podem ou ndo ser ocupados (Goncalves,
2018).

Corroborando com o exposto, Butler (2019, p. 227) explica que “os géneros sdo
performances com consequéncias claramente punitivas. Géneros discretos sao parte das
exigéncias que garantem a “humanizagdo” de individuos na cultura contemporanea; ¢ aqueles

que falham em fazer corretamente seus géneros sao regularmente punidos”. Para Araujo (2018,
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p. 653), “quanto menor a distancia entre os corpos tido como perversos sexuais € a norma, mais
normais eles serdo considerados, e, nesse sentido, maiores condi¢6es de acesso aos direitos Ihe
serdo apresentadas”.

Na percepcao do autor Preciado, a exopolitica é s6 um lugar de poder, conforme expde:

O corpo nédo é um dado passivo sobre o qual age o biopoder, mas antes a poténcia
mesma que torna possivel a incorporacéo prostética dos géneros. A sexopolitica torna-
se ndo somente um lugar de poder, mas, sobretudo, o espaco de uma criacdo na qual
se sucedem e se justapdem os movimentos feministas, homossexuais, transexuais,
intersexuais, transgéneros, chicanas, pos-coloniais... As minorias sexuais tornam-se
multiddes. O monstro sexual que tem por nome multidao torna-se queer (Preciado,
2019, p. 443).

E valido ressaltar que sexo biologico e género ndo sio sindnimos, pois um é determinado
por normas sociais de um sistema binario que identifica e classifica o individuo de acordo com
seu Orgdo genital, enquanto o género é construido socialmente. Na percepcao de Jesus (2012,
p. 8), “sexo ¢é biologico, género € social, construido pelas diferentes culturas. E o género vai
aléem do sexo: O que importa, na definicdo do que é ser homem ou mulher, ndo sdo os
cromossomos ou a conformagdo genital, mas a auto-percepgao e a forma como a pessoa se
expressa socialmente”.

Para melhor compreensdo da tematica abordada, faz-se necessario distinguir e
conceituar os termos ‘“orientacdo sexual” e “identidade de género”. Nos Principios de
Yogyakarta, onde foram elencados principios sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de
direitos humanos em relacdo a estes temas, compreende-se que a orientagdo sexual se refere “a
capacidade de cada pessoa de experimentar uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual
por individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como de
ter relagdes intimas e sexuais com essas pessoas” (Principios de Yogyakarta, 2007, p. 10).

Segundo o que retrata os Principios de Yogyakarta, a identidade de género refere-se a:

[...] experiéncia interna, individual e profundamente sentida que cada pessoa tem em
relacdo ao género, que pode, ou ndo, corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo-se ai 0 sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou fun¢éo corporal por meios médicos, cirdrgicos ou outros)
e outras expressdes de género, inclusive 0 modo de vestir-se, 0 modo de falar e
maneirismos (Principios de Yogyakarta, 2007, p. 9).

Comumente as questdes sobre identidade de género e orientacdo sexual sdo confundidas
por pessoas imersas na heteronormatividade. Jesus (2012), explica que uma dimensdo nao
depende da outra e que sdo conceitos diferentes, pois género € sobre como a pessoa se identifica
ou é identificada e orientagdo sexual é sobre a atracdo afetivossexual por alguém de algum/ns

génerol/s.
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Nesse sentido, as pessoas que se identificam com o seu género de nascimento s&o
consideradas ‘cis’, fazendo oposi¢ao ao prefixo ‘trans’, e quando nédo existe essa identificacéo
nem com o sexo bioldgico e nem com expectativas sociais atribuidas a ele, sdo chamadas de
pessoas cis-heterodiscordantes. A autora ainda destaca que a transexualidade é uma questdo de
identidade e ndo de género, muito menos se trata de uma doenca mental, perversdo sexual ou
doenca debilitante ou contagiosa (Jesus, 2012).

Logo, uma pessoa transgénera nao se identifica com as genitalias biolégicas nem com
as atribuicOes sociais determinadas para o seu sexo bioldgico, se sentindo pertencente ao género
oposto. Nesse ponto, pode ter duas classificagdes: “por identidade (o que caracteriza transexuais
e travestis); ou por funcionalidade (representado por crossdressers, drag queens, drag kings e
transformistas)” (Jesus, 2012, p. 10).

J& as travestis sdo “as pessoas que vivenciam papéis de género feminino, mas nao se
reconhecem como homens ou como mulheres, mas como membros de um terceiro género ou
de um ndo-género” (Jesus, 2012, p. 17). As travestis sao transgressoras do padrao que determina
0 conviver apenas nesses dois géneros, sendo alvo de muitas violéncias e discriminagdes por
essa transgressdo. Também sdo, na sua maioria, rejeitadas como membros da sociedade, tendo
muita dificuldade na reinsercédo social (Simpson et al., 2015).

Para o autor Rios (2020, p. 1346), “a transexualidade ¢ caracterizada como a condigao
imutavel de pessoas que ndo se identificam com o género atribuido ao seu sexo biologico e que
buscam corrigir esta inadequacao, alterando seus corpos para que correspondam ao género pelo
qual se identificam”.

Nesse vies, 0 autor Butler (2019), traz uma reflexao:

Quando Beauvoir afirma que “mulher” é uma categoria historica e ndo um fato
natural, ela claramente sublinha a distingdo entre sexo, como uma facticidade
biologica, e género, como uma interpretacdo ou significacdo cultural dessa
facticidade. Ser fémea €, de acordo com essa distingdo, uma facticidade que n&o tem
em si nenhum significado. Ser mulher é ter se tornado mulher, ter feito seu corpo se
encaixar em uma ideia histérica do que ¢ uma “mulher”, ter induzido o corpo a se
tornar um signo cultural, é ter se colocado em obediéncia a uma possibilidade
historicamente delimitada; e fazer isso como um projeto corporal repetitivo que
precisa ser ininterruptamente sustentado (Butler, 2019, p. 226).

Dessa forma, podemos entender que pessoas trans sdo aquelas que ndo se identificam
com o sexo bioldgico atribuido pelo seu érgdo genital, fazendo com que ndo se encaixam ao
padrdo heteronormativo da sociedade, a maior parte desse publico sofre preconceitos,
discriminacdo e violéncia (Nascimento et al., 2021).

Segundo Araujo (2018), expde que:
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Tais individuos estdo atravessados por uma simbologia expressada em suas
identidades tidas como pecadoras, criminosas, abjetas, sujas, monstruosas, as quais,
por sua simples manifestacéo, atentam contra uma certa regularidade no jogo das
identidades, de modo que os seus direitos estdo desde sempre implicados nessa relacéo
de transgressao da ordem, seja ela ética, politica, moral e, também, juridica (Aradjo,
2018, p. 643-644).

Nesse viés, a autora Berenice Bento (2017, p. 26), explica que “nada temos a perder ao
defendermos uma sociedade que compreenda que a maior riqueza de uma nacgao estd na
existéncia de uma sociedade diversa, plural e que compreenda a diferenca ndo como
anormalidade, mas como condicdo mesma do humano”. As lutas atribuidas pelas pessoas trans
sdo constantes, apesar de alguns avancos, o ordenamento juridico caminha a passos lentos para
criar leis especificas que resguardem os direitos a comunidade trans, onde ela segue sendo
excluida e lutando desproporcionalmente contra a sociedade que ndo as aceita ou sequer as

enxergam.

2.1 MUDANCA DO NOME CIVIL COMO GARANTIA DE DIREITO DE ACESSO A
JUSTICA

Ao entrar em vigor, a Constituicdo restabeleceu o ordenamento juridico brasileiro ao
introduzir a dignidade da pessoa humana como principio fundamental do Estado Democratico
representando uma repersonalizacdo do direito. Ou seja, a lei passou a considerar as pessoas
fisicas como pessoas juridicas e garantir seus direitos de personalidade (Lando et al., 2018).

Para a comunidade trans, € importante relacionar dignidade da pessoa humana com o0s
direitos da personalidade, pois sdo um conjunto de direitos que asseguram a protecdo das
caracteristicas essenciais e inerentes a pessoa humana, abrangendo aspectos fisicos, morais e
psicolégicos (Pamplona Filho; Gagliano, 2022). Estes direitos sao inalienaveis, irrenunciaveis
e imprescritiveis, garantindo a integridade e a dignidade do ser humano em sua totalidade. Entre
os direitos da personalidade, tem-se o direito a0 nome e a identidade sexual, ambos
fundamentais para a afirmacao da identidade pessoal e para a protecdo da dignidade humana.

Como visto, a identidade sexual, refere-se ao reconhecimento e a expressdo do género
com o qual a pessoa se identifica. Este reconhecimento é crucial para a dignidade e o bem-estar
das pessoas trans, uma vez que a identidade de género é uma parte fundamental da
personalidade de cada individuo. Negar o direito a identidade de género equivale a negar a
propria dignidade da pessoa humana (LGBTQ+ Behavioral Health Equity).

Ja 0 nome é um dos aspectos mais importantes da personalidade de um individuo, pois
é a forma como alguém se faz conhecido na sociedade, dessa forma, € imprescindivel que o

individuo tenha o direito de ter um nome que corresponda a identidade de género, especialmente
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para pessoas transexuais. O direito ao nome é um elemento essencial da identidade civil de uma
pessoa, funcionando como um identificador Unico no meio social e juridico (Venosa, 2017).
Sendo um componente vital para o exercicio de outros direitos civis e politicos, como o direito
ao voto, ao casamento e a propriedade.

Diante disso, se observa que até pouco tempo ndo existia nenhuma lei federal que
garantisse o direito de pessoas trans a mudarem de nome e de sexo nos documentos. “O que
temos sdo gambiarras legais: a utilizacdo do nome social. Uma solucdo a brasileira. Mudar sem
alterar substancialmente nada na vida da populagdo mais excluida da cidadania nacional”
(Bento, 2017, p. 188).

A Resolugéo n° 73, de 28 de junho de 2018, do Conselho Nacional de Justiga permitiu
a alteracdo de género de forma administrativa, simplificando os processos de homologacéo
judicial estadual e mudancga de nome (CNJ, 2018). Essa resolucéo representou um marco na
garantia de direitos e na promogéo da dignidade das pessoas trans, ao viabilizar um processo
mais acessivel para a atualizacdo dos registros civis. Por meio dela, tornou-se possivel realizar
a alteracdo de nomes diretamente em cartdrios, mediante a apresentacdo de documentos que
comprovem a identidade de género, promovendo, assim, uma maior desburocratizacao.

A formalizacao e consolidacdo dessa alteracdo veio a nivel nacional através da Lei n°
14.382, de 27 de junho de 2022, onde em seu art. 56, foi permitida a alteracdo do nome no
Registro Civil, sendo pautado na efetivacao dos direitos da personalidade, constantes no art. 16
do Codigo Civil Brasileiro, mais especificamente na garantia e protecdo ao nome (Brasil,
2002). “A alteragdo no assentamento decorre da dignidade da pessoa humana, presente
incompatibilidade da morfologia sexual com a identidade de género. Legitima-se a modificacéo
para permitir que a pessoa possa viver plenamente em sociedade, tal como se percebe” (Brasil,
2018, p. 4).

Outro marco importante para a elucidacdo da garantia dos direitos de personalidade e
dignidade da pessoa humana aconteceu em marco de 2018, através da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4275/2018, o Supremo Tribunal Federal (STF) retirou a
obrigatoriedade da cirurgia e da solicitacdo judicial para a retificacdo do nome. Assim, 0sS
transgéneros, que assim o desejarem, independentemente da cirurgia de transgenitalizacéo, ou
da realizacdo de tratamentos hormonais ou patologizantes, possuem o direito a alteracdo do
prenome e do género (sexo) diretamente no registro civil (Brasil, 2018). E pela Resolugéo n°
270/2018 do CNJ, que garante o reconhecimento da designacédo pela qual a pessoa se identifica

e é socialmente reconhecida.
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Ademais, 0 nimero de brasileiros que buscaram cartérios para mudar o seu género no
registro civil alcangou em 2023 a maior marca dos Ultimos 5 anos, sendo contabilizadas mais
transicOes do género masculino para o feminino, somando 2.169 solicitagdes de mudangas e
1.512 solicitagdes do género feminino para o masculino, ressaltando que em todos os casos
existiu a mudanca de nome. Desde que a norma comegou a vigorar, em 2018, 15.145 pessoas
j& mudaram o prenome — a parte inicial da composi¢do de um nome, aquela que antecede 0s
sobrenomes. 5.733 fizeram isso ainda em 2022 e 9.412 em 2023 (Arpen, 2023).

De acordo com o expresso na ANAMATRA (2024, p. 16), explica que o nome social é
“aquele com o qual a pessoa se identifica e deseja ser reconhecida socialmente a fim de ter a
sua auto percepc¢do de género legitimada até a retificacdo definitiva dos seus documentos,
quando entdo sera atendida apenas pelo seu “nome”. O reconhecimento juridico do nome e da
identidade de género das pessoas trans € essencial para a plena realizacdo de sua dignidade e
para a garantia de sua igualdade de direitos (Bonavides, 2018).

Assim, o Decreto n° 8.727/2016 dispde em seu art. 1° 0 uso do nome social e 0
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. Considerando:

I - nome social - designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida; e 1l - identidade de género - dimenséao da identidade de uma
pessoa que diz respeito & forma como se relaciona com as representacbes de
masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar
relacdo necesséria com o sexo atribuido no nascimento (Brasil, 2016)

Segundo a autora Jesus (2012, p. 16), para a pessoa transexual, “¢ imprescindivel viver
integralmente, exteriormente, como ela é por dentro, seja na aceitagdo social e profissional do
nome pelo qual ela se identifica ou no uso do banheiro correspondente a sua identidade de
género, entre outros aspectos”. Um dos principais impactos de ndo respeitar o nome social &
que isso pode desencadear disforias de género, afetando significativamente a pessoa transexual
ndo se reconhecem com o sexo biolégico, muito menos agem, vestem-se ou se comportam como
tal.

A disforia de género é definida pelo DSM-5-TR como “como um termo descritivo geral,
refere-se ao sofrimento que pode acompanhar a incongruéncia entre o género experiéncia ou
expressado e o género designado de uma pessoa”. Sendo como "uma desordem em que a
identidade de género de uma pessoa é incongruente com o seu sexo biolégico"” gerando "um
incbmodo clinicamente significativo ou sofrimento associado a incongruéncia entre a

identidade de género e o0 sexo bioloégico".
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Além disso, tém-se a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo (ADO) 26 e do Mandado de Injuncéo (MI)
4733 que foi um marco significativo na protecdo dos direitos das pessoas trans no Brasil, pois
visam efetivar a criminalizacéo especifica de todas as formas de homofobia e transfobia. Nesta
decisdo, o STF reconheceu o direito das pessoas trans a alteracdo de nome e género no registro
civil, independentemente da realizacdo de cirurgia de redesignagdo sexual ou de tratamentos
hormonais. Esta decisdo reforca a necessidade de respeitar a identidade de género como um
direito da personalidade, intrinsecamente ligado ao principio da dignidade da pessoa humana.
De acordo com a empresa Bicha da Justica, que é especializada em assessoria juridica e
educacéo sobre direitos da comunidade LGBTQIAPN+,

A transfobia por nome pode ter efeitos graves na salde mental e fisica de pessoas
trans e travestis. Isso inclui desde constrangimentos e desconfortos diarios, até
situaces em que a pessoa trans é impedida de ter acesso a servicos basicos. Quando
uma pessoa trans é impedida de usar seu nome social, isso pode ter efeitos profundos
em sua autoestima e identidade de género (Bicha da Justiga, 2023, online).

Além disso, a possibilidade de serem identificadas de acordo com seu género percebido
contribui para a reducédo do estigma e da discriminacdo, melhorando a satde mental e emocional
dessas pessoas. Alem disso, o reconhecimento legal facilita 0 acesso a servigos basicos, como
salde e educacéo, e promove a integracao social e econdmica (Winter et al., 2016).

Desse modo, a imposicdo de barreiras legais e sociais que dificultem ou impecam o
reconhecimento da identidade de género de uma pessoa trans constitui uma violacdo de sua
dignidade onde as dificuldades burocraticas e a resisténcia continuam a comprometer o pleno
exercicio desse direito, configurando uma violacdo ao direito a identidade e ao respeito a
individualidade, ambos diretamente relacionados a DHP. Nesse contexto, proliferam discursos
politicos de carater conservador e normatizador, que revelam posices claramente

discriminatorias, excludentes, preconceituosas, sexistas e pautadas em uma visao binaria.
2.2 DISCRIMINACAO POR IDENTIDADE DE GENERO

De acordo com o autor Rios (2020 apud Rios, 2008, p. 20), o conceito juridico de
discriminagdo ¢ “qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha o propdsito
ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural ou

qualquer campo da vida publica”.
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Nesse sentido, as categorias de discriminacdo direta e indireta sdo as categorias juridicas
pautadas no direito da antidiscriminacdo, onde na direta ha intencionalidade e consciéncia do
ato praticado e na indireta, ainda que sem intencionalidade, acarretam impactos prejudiciais aos
individuos através de acGes aparentemente neutras (Rios, 2020).

Outros conceitos comumente relacionados quando se fala sobre discriminagéo sdo:
preconceito e discurso de 6dio. O preconceito se difere da discriminacéo por ser a percepgao
mental e internalizacdo de sentimentos negativos contra pessoas ou grupos socialmente
vulneraveis, e ja a discriminacédo é a execucdo de atitudes arbitrarias que violam os direitos das
minorias (Rios, 2020). E o discurso de ddio sdo métodos de comunicacdo que ataque, ofenda
ou discrimine individuos com base em qualquer fator da sua identidade.

Em 1948 foi promulgada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUHU), sendo
reconhecida como base fundamental para todos os principios expressos de direito. Seu
propdsito é comprometer os paises com a defesa incondicional do direito de cada individuo a
uma vida digna, independentemente do contexto em que se encontre.

A DUHU foi o primeiro marco internacional a proibir a discriminacéo,
independentemente de “qualquer distingdo”, como estabelecido em seu art. 7°, que determina
que todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingéo, a igual protecédo da lei,
assim como igual protecao contra qualquer tipo discriminacdo. No ambito trabalhista, o art. 23
garante que “toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecdo contra o desemprego. Todos tém direito, sem
discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho igual [...]” (DUHU, 1948).

E valido ressaltar, que no contexto dos direitos de pessoas transexuais, embora o termo
"identidade de género™ ndo seja explicitamente mencionado, a interpretacdo moderna do
principio de ndo discriminacdo abrange as multiplas identidades e expressdes de género, e em
seu art. 2°, a DUHU (1948) assegura a todos os individuos o direito ao pleno desfrute de direitos
e liberdades.

Nesse Viés, a populacéo transgénera sofre as mais diversas formas de discriminacéo, por
ndo se enquadrarem no padrdo heterocisnormativo encontrando diversos obstaculos para o livre
exercicio de sua prépria cidadania. Assim, em nome de uma coalizdo de organizacfes de
direitos humanitarios, a Comissao Internacional de Juristas e o Servico Internacional de Direitos
Humanos conduziram um projeto com o intuito de elaborar um conjunto de principios juridicos
internacionais sobre a aplicacdo da legislacdo internacional em casos de violagdes dos direitos
relacionados a orientacdo sexual e a identidade de género, visando proporcionar maior clareza

e coeréncia as obrigacGes dos Estados sobre o tema de forma humanizada.

37



WICHINHESKI, T. J.; SILVA, W.R.M. da
“Acesso a justica de pessoas transexuais: impedimentos de uma sociedade Cisheteronormativa"
Revista Cientifica do UBM, v. 27, n. 53, 2 sem. 2025, p.27-47, e-ISSN 2764-5185

Desse modo, um grupo de especialistas renomados em direitos humanos elaborou um
documento preliminar, discutiu e refinou esses principios criando os Principios de Yogyakarta.
Ressalta-se as principais violages destacadas pela comissdo elaboradora dos Principios de
Yogyakarta para compreensdo da motivagédo da elaboracdo do documento, alegando:

O rol dessas violagdes inclui execucBes extra-judiciais, tortura e maus-tratos,
agressoes sexuais e estupro, invasdo de privacidade, detencéo arbitraria, negacao de
oportunidades de emprego e educacdo e sérias discriminacdes em relacdo ao gozo de
outros direitos humanos. Estas violagBes sdo com freqiiéncia agravadas por outras
formas de violéncia, odio, discriminacao e exclusdo, como aquelas baseadas na raca,
idade, religido, deficiéncia ou status econdmico, social ou de outro tipo Principios de
Yogyakarta (2007, p. 7).

Dessa forma, a proibicdo contra a discriminagéo por identidade de género é uma maxima
do direito constitucional contemporaneo. Esta presente como compromisso das nacgdes
democraticas, visando a promocdo da igualdade e a protecdo de direitos fundamentais e
humanos. No Brasil, esse principio é garantido pela Carta Magna, que estabelece um conjunto
de direitos e garantias fundamentais destinados a assegurar a dignidade, a liberdade e a
igualdade de todos os cidadaos, independentemente de sua identidade de género (Brasil, 1988).

Entretanto, o fato € que ndo se tem uma legislacdo especifica para a discriminagédo da
comunidade LGBTQIAPN+, porém, a luta contra a homotransfobia passou a se enquadrar na
Lei contra 0 Racismo n° 7.716/89. Como proposta de emenda constitucional e anteprojeto do
Estatuto da Diversidade Sexual através do Processo n° 49.0000.2011.002189-4CPL, de 19 de
setembro de 2011, cujo Conselheiro Federal Carlos Roberto Siqueira Castro junto com a
comissdo especial de diversidade sexual determinam sobre a licitude juridica da discriminacéo

sexual:

[...] é tdo proibido discriminar as pessoas em razdo da sua espécie masculina ou
feminina quanto em funcdo da respectiva preferéncia sexual. Numa frase: ha um
direito constitucional liquido e certo a isonomia entre homem e mulher: a) de ndo
sofrer discriminagao pelo fato em si da contraposta conformagdo anatomofisioldgica;
b) de fazer ou deixar de fazer uso da respectiva sexualidade; c) de, nas situacdes de
uso emparceirado da sexualidade, fazé-lo com pessoas adultas do mesmo sexo, ou
ndo; quer dizer, assim como ndo assiste ao espécime masculino o direito de néo ser
juridicamente equiparado ao espécime feminino — — tirante suas diferencas biologicas
—, também ndo assiste as pessoas heteroafetivas o direito de se contrapor & sua
equivaléncia juridica perante sujeitos homoafetivos. O que existe é precisamente o
contrério: o direito da mulher a tratamento igualitrio com os homens, assim como o
direito dos homoafetivos a tratamento isondmico com os heteroafetivos; (Rios, 2020,
p. 1341 apud Brasil, 2011, p. 24)

Com isso, a conduta discriminatdria é vedada pela Constituicdo Federal brasileira, onde
em seu art. 1°, inciso 11, é pautado o principio da dignidade de pessoa humana e em seu art. 5°,

caput, € estabelecido o principio da isonomia. Na parte econdmica, encontram-se, dentre 0 0s
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objetivos fundamentais da Republica, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo
estabelecidos no art. 39, inciso Ill, e no IV que estabelece a promocgéo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo
(Brasil, 1988).

Na esfera penal, também se encontra a Lei n° 10.948/2001, atualizada até a Lei n°
15.082, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de
discriminacdo em razdo de orientacdo sexual, que estabelece em seu art. 2° quais praticas sdo
consideradas discriminatérias e atentatorias aos direitos individuais e coletivos da comunidade
LGBTQIAPN+.

Diante disso, a violéncia fisica ndo é a Unica sofrida pela comunidade trans, a exclusao,
0 preconceito e a marginalizacao ja sdo estabelecidas a elas pela sociedade heteronormativa. A
violacdo do direito a identidade de género causa multiplos obstaculos no acesso a outros direitos
fundamentais, especialmente o direito de ser e de viver uma vida livre de discriminagéo e
violéncia, alem de ter acesso as necessidades basicas sociais, como estudo e trabalho (Ribeiro,
2018).

Com isso, projeto de lei do Senado Federal n® 134, de 2018 denominado Estatuto da
Diversidade Sexual e de Género, de autoria Comissdo de Direitos Humanos e Legislacédo
Participativa, onde em seu art. 1° determina que essa lei visa a promover a inclusdo de todos,
combater e criminalizar a discriminacéo e a intolerancia por orientacdo sexual ou identidade de
género, de modo a garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos das minorias sexuais e de género (Senado Federal, 2018).
Portanto, apesar dos avancos no ordenamento juridico, a discriminacdo por identidade de
género ainda é uma realidade em muitos contextos sociais e institucionais no Brasil. Um dos
principais desafios € a implementacédo efetiva das normas constitucionais e legais em todas as
esferas da sociedade, onde as violacBes dos direitos fundamentais sdo inconstitucionalidades

enfrentadas constantemente pela populacao transexual.
2.3 A(;OES AFIRMATIVAS: REPARAQAO HISTORICA E SOCIAL A TRANSEXUAIS

Cabe incialmente destacar que apesar de em sua maioria a discriminacdo ter uma
conotacdo negativa, ela também pode ser positiva sendo conhecidas como a¢des afirmativas.
S&o conhecidas dessa forma pois selecionam um segmento populacional em que identificam

desvantagens e vulnerabilidades, a fim de corrigir a situacdo reparando o0s prejuizos causados
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de forma acelerada, ou seja, estabelece uma relagdo com o tempo para produzir justica e
equilibrio desejado nos indicadores da organizagdo (Transempregos, 2019).

De acordo com o autor Rodrigues, as discriminagdes positivas, que geram as acoes
afirmativas, tém como finalidade a inclusdo de todos nos processos democraticos e no Estado
Democratico de Direito. Segundo ele:

[...] pode-se conceituar as acOes afirmativas como uma espécie de acao positiva, que
tem em vista a promogdo de minorias socialmente discriminadas e a efetivacdo do
principio da igualdade no Estado Democratico de Direito, visto que ndo pode se pode
falar em igualdade sem a necessaria participacdo e inclusdo de todos nos processos
democraticos, pois cada cidaddo é interprete da Constituicao e coautor das leis através
de formacdes discursivas e democraticas (Rodrigues, 2010, p. 224).

Nesse sentido, o autor Rios (2020, p. 1336) ressalta que “a discriminagdo em nada se
confunde com a adocao de medidas de diferenciacdo positiva, visto que estas possuem carater
positivo, objetivando a efetivacdo dos direitos, sem, portanto, a ilicitude que caracteriza
comportamentos discriminatorios’.

De acordo com o autor Araujo, exple que:

Se, por um lado, ha negacdo sistematica de direitos a populacdo LGBTI e uma
realidade social discriminatéria que se alastra do imaginario até préticas de
aniquilamento dos individuos, por outro, a garantia de determinados direitos implica
em algum tipo de captura e assimilacdo de tais subjetividades no interior das tramas
heteronormativas. Nesse contexto, o direito emerge menos como espaco de um
CONsenso cuja permanéncia garantiria a protecdo desse grupo minoritario tdo diverso
e heterogéneo, do que como um espaco de luta e embate constante (Aradjo, 2018, p.
660).

Para o autor Pierini Neto (2023), essas acdes podem ser vistas como um conjunto de
iniciativas destinadas a beneficiar grupos historicamente estigmatizados e oprimidos, que, por
essa razdo, enfrentam condigdes materiais desfavoraveis em relacéo ao trabalho, escolaridade,
oportunidades e a sua representacdo no imaginario coletivo. Tais politicas, sejam puablicas ou
privadas, devem ser direcionadas a grupos vulneraveis para suprir as lacunas das politicas
universalistas, que, embora essenciais para reduzir desigualdades econémicas, ndao alcangam
todos de forma equitativa. Assim, visam ndo apenas a igualdade material, mas também ao
fortalecimento do pluralismo e da diversidade.

No documento elaborado pela ANTRA, evidenciam-se as violéncias, violacbes de
direitos humanos e a excluséo historica enfrentadas pela populacdo trans e travesti no acesso a
educacdo, destacando que menos de 0,3% dessa populacéo esta inserida no ensino superior.

Esse panorama reflete a caréncia de politicas educacionais inclusivas e acolhedoras nas
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universidades brasileiras, que frequentemente se configuram como ambientes hostis e
excludentes (ANTRA, 2024).

Nesse sentido, as pessoas trans estdo presas num ciclo vicioso onde a discriminagao na
infancia impacta a trajetoria escolar e a falta de capacitacdo, junto com a exclusdo ocasionada
pelo preconceito social, reforcando os esteredtipos associados a populagdo transexual, como a
prostituicdo, a criminalidade e a marginalidade, deixando-lhes poucas opg¢des de trabalho,
mesmo nas formas mais precarias (Kafter et al., 2016).

A violéncia sofrida por elas ndo se limita apenas ao corpo fisico, ela transpassa para a
esfera moral onde sdo excluidas de oportunidades de emprego formal, sendo condicionadas a
recorrer ao comeércio sexual, que é um trabalho que as deixam expostas as mais variadas formas
de intolerancia e agressdes comprometendo a sua integridade fisica e até suas vidas.

Apartir disso, 0 questionamento do porqué as pessoas trans recorrem a prostituicdo é
respondido pelo autor Nogueira, que explica que a sociedade as nega, a familia as exclui, e para
as empresas ndo ha vagas, ou seja, nao existem oportunidades para a inclusdo delas nem no
mercado de trabalho e nem na sociedade devido a transfobia mascarada e internalizada em
pessoas e empresas (Benevides; Nogueira, 2021).

Sob esse aspecto, se ressalta o preocupante dado de que 90% da populacdo de travestis
e mulheres trans usam a prostituicdo como fonte primaria de renda. Quanto as demais, 6% estao
em atividades informais e subempregos e apenas 4% da populacdo trans feminina possuem
empregos formais, com possibilidade de promocdo e progressdo de carreira (Benevides;
Nogueira, 2021).

A ANTRA destaca que as cotas trans sdo uma resposta necessaria para corrigir as
desigualdades e dar oportunidade a transexuais de ter uma vida digna e com os seus direitos
fundamentais garantidos. Quanto ao elevado indice de analfabetismo, evasdo escolar e o baixo
acesso ao ensino superior, que totalizam cerca de 0,02% de pessoas trans (Benevides;
Goncalves, 2021), a deputada federal Erika Hilton propds o Projeto de Lei n® 3109/2023, que
estabelece em seu art. 1° que todas as instituicdes federais de ensino superior devem
disponibilizar no minimo total de 5% das vagas, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao, por curso e turno, para pessoas trans e travestis.

Outro projeto proposto pela deputada € o PL n° 354/2024, que reserva as pessoas trans
e travestis 2% das vagas oferecidas nos concursos publicos e estagios profissionais no ambito
da administragdo publica federal, das autarquias, das fundacGes publicas, das empresas publicas

e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
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J& a Resolucdo Normativa n® 181/2023/CUn, de 8 de agosto de 2023, que dispde sobre
a Politica Institucional de A¢des Afirmativas de acesso, concursos, permanéncia qualificada
para pessoas que se autodeclaram transexuais, travestis, transmasculinas, transgéneras e/ou ndo
binérias, sobre o enfrentamento da transfobia no &mbito da Universidade Federal de Santa
Catarina e da outras providéncias (Brasil, 2023).

Entretanto, o fato é que o surgimento de politicas afirmativas no Pais busca a reparacéo
da excluséo sofrida pela populacdo transgénera na sociedade através do enfrentamento das

desigualdades sociais e quaisquer formas de discriminacdo pelo Estado brasileiro, porém, é
valido destacar que:

As acles afirmativas ndo se esgotam em cotas, mas sempre estdo relacionadas ao
estabelecimento de metas, como tudo na gestdo empresarial. E a maneira de tornar
concreto o compromisso com diversidade e a inclusdo de profissionais trans. Supera
a fase de expressar 0 desejo ou anunciar o apreco pela diversidade para assumir
compromisso efetivo com préaticas inclusivas que alterem a realidade atual das
empresas e da sociedade brasileira no que diz respeito a presenca de profissionais
trans no mercado de trabalho (Transempregos, 2019, p. 13).

Desse modo, entende-se que a discriminacao positiva parte de principios isondmicos,
que buscam diminuir desigualdades sociais através de acOes diretas, estabelecendo um

tratamento desigual entre os individuos na medida das desigualdades ja existentes.
3 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que apesar do que se consta na Constituicdo e em outros documentos legais,
sabe-se que a populacdo trans sofre inumeros tipos de discriminacdes e exclusdes ndo tendo
seus direitos assegurados. Apesar de certos avangos, a transfobia ainda ndo encontra uma lei
especifica para garantir a plena protecdo dos direitos das pessoas trans no Brasil, utilizando a
Lei de Crimes Raciais (Lei n° 7.716/1989) como base para combater 0s crimes
homotransfobicos, por uma decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), que estabeleceu a
transfobia e a homofobia como crimes de racismo social. Essa decisdo ocorreu no julgamento
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n° 26 e no Mandado de Injungédo
(MI) n° 4733, até que se estabeleca uma legislacdo especifica para crimes contra orientacao
sexual e identidade de género.

De acordo com o autor Rios (2020, p. 1345), “[...] Ao enunciar a proibicdo da
homotransfobia como modalidade de racismo social, prop6e uma compreensao juridica inter-
relacionada de critérios juridicamente protegidos de discriminacdo (raca, orientagdo sexual e

identidade de género) num sentido problematico diante das esferas do género e da sexualidade
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[...]” fazendo com que a definicdo de racismo social designada de maneira universal, ¢
abrangente a todas as formas de discriminacao.

Essa decisdo do STF abordada no estudo em questdo, é vista como um marco histérico,
ainda que nado suficiente para atender as demandas da comunidade, pois a auséncia de uma
legislagdo especifica que criminalize a transfobia de forma direta e clara continua a ser um
gargalo significativo para a garantia plena dos direitos fundamentais de pessoas trans,
especialmente no que tange ao combate a violéncia e a discriminacdo. Logo, pode-se considerar
que é uma solucdo temporaria e limitada, pois ndo supre todas as vulnerabilidades juridicas da
populacdo transexual onde muitas vezes os crimes saem impunes perpetuando o ciclo de
violéncia, o que explica o Brasil ser lider no ranking mundial de assassinatos de transexuais.

Ademais, é imprescindivel que o ordenamento juridico brasileiro continue avangando e
evoluindo no enfrentamento a discriminacdo sexual. A criacdo de leis especificas para a
comunidade LGBTQIAPN+ também € crucial para garantir os direitos fundamentais e
constitucionais, principalmente dos grupos mais excluidos e marginalizados, como o0s
transexuais, travestis e transgéneros. A promocao de politicas publicas e agdes afirmativas
eficazes e a aplicagdo rigorosa dos direitos fundamentais sdo caminhos essenciais para
assegurar a dignidade e os direitos dessa parcela da populacéo, proporcionando-lhes ndo sé uma
vida mais digna, mas também a igualdade de oportunidades na sociedade a qual estao inseridos,
a qual deve garantir um ambiente adequado aos cidadaos, visando a promocédo da paz, e aqui
no caso em estudo as pessoas trans, fornecendo meios de efetivacdo e promocéo ao respeito, e

limitacdo das discriminacdes e preconceitos.
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