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Resumo

O presente propde uma revisao bibliografica criteriosa, com a finalidade de elucidar e
clarificar, a priori, sobre o processo de orientagdo profissional e sua importancia para a
construcao de acoOes que favorecem para uma escolha de carreira profissional assertiva,
sob constructo do desenvolvimento pessoal e profissional atrelados ao
autoconhecimento, no sentido de que se trata de um processo fundamental dentro da
orientacdo profissional, visto que é uma estratégia capaz de fazer os jovens refletirem
sobre o que sabem fazer, o que gostam, o que as pessoas pensam sobre eles, dentre
outras possibilidades e também fazer com que os individuos participantes do processo
tenham consciéncia sobre as vertentes do mundo de trabalho e a sua participacao na
sociedade.

Palavras-chave: orientacdo profissional, desenvolvimento pessoal e profissional,
contexto escolar, autoconhecimento, adolescéncia, mercado de trabalho.

Abstract

This paper proposes a careful bibliographical review with the purpose of elucidating
and clarifying, a priori, the process of professional orientation and its importance for
the construction of actions that favor a choice of assertive professional career, under
the construct of personal and professional development linked to self-knowledge, in the
sense that it is a fundamental process within the professional orientation, since it is a
strategy capable of making young people reflect on what they know how to do, what
they like, what people think about them, among others possibilities and also to make
the individuals involved in the process aware of the aspects of the world of work and
their participation in society.

Keywords: professional orientation, personal and professional development, school
context, self-knowledge, adolescence, labor market.
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Introducao

Com o avanco mercadologico, cada vez mais os sujeitos a ele envolvidos
necessitam de desenvolvimento e atualizacao profissional.

O processo de orientacao profissional evidencia-se como um fator de
suma importancia para que esse desenvolvimento ocorra, e de maneira
assertiva, proporcionando estratégias que favorecam a aquisicao e assimilacao
sobre qual a “melhor escolha profissional”, possibilitando que as davidas, as
dificuldades e falta de aclaraciao por parte de determinados individuos sejam
sanadas durante esse processo.

Na atualidade, os jovens nao conseguem se planejar e projetar-se para o
seu futuro de maneira adequada, ou, quando, conseguem, esse futuro idealizado
é irreal, causando-nos frustracoes.

Segundo Lisboa (2017, p. 112) se faz necessario uma preparacao desde os
primérdios da educacao basica, em que o individuo tenha uma formacao efetiva
para a realidade do trabalho, em outras palavras a formacao para a vida, quando
seja possibilitados o desenvolvimento e construcao de identidade, de forma a
compreenderem primeiramente a si mesmos.

Nesse importante processo vale salientar a iminente e relevante
possibilidade de desenvolvimento e exercicio do autoconhecimento que é uma
significativa caracteristica que auxilia para a realizacdo da escolha profissional,
auxiliando para que sejam evitados sentimentos de angtstia, ansiedade,
indecisao, associados a essa escolha, além de o autoconhecimento ser uma
consideravel caracteristica que contribui diretamente na construcdo da
identidade profissional.

O processo de orientacdo profissional desenvolve os individuos de
maneira ética e moral possibilitando que os mesmos se adaptem as
transformacoes e tendéncias sociais mercadologicas capitalistas, a globalizacao
e aos avancos tecnolbdgicos, que atualmente vém exigindo profundas
modificacOes, tanto nas organizacdes como na vida das pessoas.

Segundo Rodrigues & Ramos (2000) tais avancos sao evidenciados como
um impacto em todas as areas da vida, sendo assim imprescindivel o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes, como o trabalho em
equipe e a criatividade. E necessario que as pessoas estejam envolvidas com a
realidade contemporanea, e estejam  antenadas, engajadas a toda a
possibilidade de desenvolvimento.

Diante do exposto, entende-se que a orientacdo profissional pode
proporcionar inameras contribui¢oes aos individuos envolvidos no processo.
Desse modo pergunta-se: qual é a eminente importancia da Orientacao
Profissional para o desenvolvimento pessoal e profissional de individuos no
contexto educacional?

O objetivo desta pesquisa é compreender e viabilizar o conhecimento
sobre a importancia da orientacao profissional no contexto educacional como
ferramenta que auxilia na busca e construcao de competéncias, habilidades e
atitudes que corroboram para a concepc¢ao e construcao do autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e profissional, como fator primordial no processo de
escolha profissional, bem como a importancia da participagao ética e moral do
individuo no mundo do trabalho enquanto agente social atuante.
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A utilizacdo dos meios de pesquisa para a fundamentacao deste, com a
finalidade de investigacao bibliografica criteriosa, corresponde a base de dados
de estudos contundentes, nacionais e internacionais, especificamente
construido por repertérios publicados em livros, revistas, artigos cientificos,
dissertacoes e teses académicas; na perspectiva sobre a tematica de amputacao,
dor fantasma, impactos bioldgicos, impactos psicolégicos e impactos sociais,
visando o desenvolvimento assertivo e embasamento primoroso do trabalho.

Fundamentacao Teoérica

A orientacao profissional como peca fundamental no processo de
escolha de carreira.

O ensino médio é o periodo da vida dos jovens que os questionamentos
sdo constantes, sobre qual curso fazer e qual profissao seguir. Trata-se de um
processo que envolve miiltiplos fatores que cooperam para a indecisao, quando
o fator social e a falta de amparo educacional fortalecem o sentimento de
inseguranca nos individuos. (ANDRADE e JUNIOR. s.d).

A carreira e a escolha profissional podem ser constituidas por uma
sequéncia ou combinacdo de diversos fatores e papéis sociais, que sao
desempenhados por um determinado individuo ao longo de sua vida. Os
determinantes que podem interferir nessa escolha sdo sociais, educacionais,
econdmicos, politicos, familiares e psicolégicos. (Neiva, 2005).

Quando o foco se torna em desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes que facilitam essa transicio de papéis de maneira saudavel, a
orientacdo profissional entra em cena como ferramenta primordial capaz de
viabilizar intimeras possibilidades de intervencoes que auxiliam no progresso
pessoal e profissional de um determinado individuo.

O processo de orientacao profissional nao define qual carreira ou area
profissional o individuo deve atuar, mas sim, possibilita que a pessoa seja
orientada a “orientar-se”, ou seja, reconhecer a situacao do lugar onde se acha,
para guiar-se no seu proprio caminho”.

A partir dos conhecimentos administrados por um profissional psicélogo
capacitado, o individuo, pertencente ao processo de orientacao profissional, é
capaz de tomar decisOes por si proprio, agora refutado de conhecimento que
embasa e auxilia a formular suas aspiragdes, a descobrir caminhos para
solucoes, estimulando-os na procura que lhes parece mais apropriada.

O objetivo da orientacao profissional é capacitar individuos a construir
um modelo representativo e adequado para lidar com as transicoes e mudancas
da vida, ndo envolvendo apenas as esferas escolares e profissionais, mas
também pessoais.

A orientacao profissional define-se como um processo que facilita a uma
escolha profissional, porém, que esteja atrelada ou em sintonia com o
conhecimento de si mesmo e da realidade do mercado de trabalho em que se
insere o individuo orientando; uma escolha feita reflexivamente, no sentido de
a pessoa se assumir como responsavel por si propria capaz de realizar a futura
escolha. (BRASIL, 2012).
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O autoconhecimento e sua importincia para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

O processo de orientacao profissional apresenta-se como uma ferramenta
crucial, ndo somente para auxiliar na escolha de carreira, mas antes disso, como
uma importante peca que subsidia e proporciona o autoconhecimento.

Bardagi, Arteche e Neiva-Silva 2005, consideram o processo como
elucidador, pois levam os individuos envolvidos ao autoconhecimento, que
caracteriza-se e enfatiza-se como momento de construcao da responsabilidade
e da autonomia no orientando, sendo este principal precursor de sua propria
decisdao, ou seja a Orientacdo profissional vincula-se a trés modalidades: o
conhecimento de si mesmo, o conhecimento das profissoes e a integracao desses
aspectos em uma sintese pessoal.

E imprescindivel proporcionar ao jovem oportunidades para pensar em si
mesmo, a refletir no seu cotidiano, conscientizando-o das percepc¢oes de si
mesmo em relacao as habilidades que possui e que precisa desenvolver, desta
forma através do processo de orientacao profissional (SOARES 2002, p.88),

Partindo disso, Andrade 2002 aponta que a funcdo do orientador é
facilitar o acesso as informacoes sobre profissoes, mercado de trabalho, ou seja,
facilitando o autodesenvolvimento do orientando.

O autor ainda ressalta que o processo de orientacdo profissional é
continuo e leva ao autoconhecimento, nao devendo ser encarado apenas como
oportunidades para falar sobre carreiras e sim como uma oportunidade para
oferecer condicOes para que o adolescente reflita e faca sua escolha de forma
amadurecida, em que a melhor escolha seria aquela a qual o mesmo realiza a
partir de um maior conhecimento sobre si, levando em conta seus interesses,
habilidades, sendo que estes nao sao estaticos, podendo sofrer mudancas
conforme as vivencias e o passar do tempo. (ANDRADE, 2002)

Segundo Lisboa e Soares (2017. p. 24) o orientador é considerado como
alguém que porta uma lanterna, iluminando a escuridao, procurando desvenda-
la, conhecendo-a juntamente ao seu orientando; pode-se entao enfatizar que o
orientador é mais do que um elucidador de possibilidades de atuacdo, mas um
profissional que assume a responsabilidade moral e ética de trilhar o caminho
em conjunto com seu orientando, para assim identificar onde este pode chegar.

A contribuicao social mediante a escolha de carreira

As transformacoes sociais mercadologicas capitalistas, a globalizacao e os
avancos tecnologicos vém exigindo profundas modificacoes, tanto nas
organizacoes como na vida das pessoas. Segundo Rodrigues & Ramos (2000)
tais avancos é evidenciado como um impacto em todas as areas da vida, sendo
assim imprescindivel o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como o
trabalho em equipe e a criatividade na busca de melhores resultados
profissionais e pessoais.

Partindo disso, Soares (2002) discorre que o processo de escolha
profissional é bastante complexo, demandando conhecimento nao apenas
técnicos, mas, também o conhecimento de si.
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Diversos fatores sao determinantes na escolha profissional e sofrem
interferéncias do sistema politico e social vigente; o autor ainda discorre a
respeito da complexidade de fatores intermitentes no processo de escolha
profissional, onde as contribui¢Oes sociais estao atreladas a fatores econémicos
e a falta de oportunidade e aclaracao dentro do contexto escolar. (SOARES,
2002).

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei no
9.394/96) no ensino médio devido as constantes transformacoes de ordem
tecnologica e economica financeira, exige um novo profissional com uma
educacao diferenciada. A LDB, objetiva consolidar e aprofundar os
conhecimentos adquiridos na educacao fundamental, desenvolver a compreen-
sao e o dominio dos fundamentos cientificos e tecnologicos que presidem a
producao moderna.

O mercado de trabalho exige um profissional plurivalente e bem
orientado, porém, de acordo com Costa 2000, o modelo de orientacdo
profissional, em que cada profissdo tem caracteristicas pessoais, que dita um
padrao a ser seguido e se enquadra como obsoleto, ainda acrescenta que
“embora isso seja verdade, ha uma busca mitica pela orientacio profissional, a
crenca de que o processo traga uma resposta magica e solucione as angustias
decorrentes da escolha de uma profissao”.

De acordo com Esteves (2014), o mercado de trabalho vem tornando-se
cada vez mais competitivo, tendo em vista as mudancas ocorridas pos-
globalizacdo na economia, politica, relagdes sociais e com o0s avancgos
tecnolégicos, de forma que muitos estudiosos tém se voltado a estudar sobre tais
modificac¢oes. Partindo disso, Soares (2002) discorre que o processo de escolha
profissional é bastante complexo, demandando conhecimento n3o apenas
técnico, mas, também o conhecimento de si.

O processo de orientacao profissional vai além de uma demanda pré-
existente, engloba miiltiplos fatores que influenciam os jovens na tomada de
decisdo, para tanto o amparo elucidativo nesse periodo é crucial, visto que
permite com que os mesmos tenham um posicionamento mercadolégico e as
possibilidades de atuacao.

Para Brasil ( 2012) o mundo de trabalho na contemporaneidade requer
novas acoes dos individuos em relacao as decisoes profissionais, nao sendo este
limitado a somente a um momento e sim a uma busca sisteméatica de mudancas,
pois o fator escolha percorre por toda a vida destes, em que a inser¢do no
mercado de trabalho permeia periodos transitérios, onde o
autodesenvolvimento é crucial, exigindo assim, continuas reflexdes sobre o seu
papel enquanto um ser social. (BRASIL, 2012).

Consideracoes Finais

Mediante os estudos estabelecidos, verifica-se que o Processo de
Orientacgao Profissional é de grande valia, sendo introduzido com a finalidade de
favorecer a construcao de um projeto de vida com a atuacao e desenvolvimento
de competéncias, habilidades e atitudes, tdo importantes para o
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desenvolvimento pessoal e profissional de um individuo, mediante as demandas
mercadologicas e sociais existentes, que sao tao exigidas na atualidade.

A orientacdo profissional se baseia nos eixos sobre autoconhecimento,
conhecimento das profissoes e suas relagdoes sociais, sobre as pluralidades e
possibilidades de escolha considerando as mudancas mercadologicas. Da énfase
nas habilidades que instrumentalizam o individuo, possibilitando a torna-lo
observador mais acurado de seu proprio conhecimento, de forma a
compreender sobre as alternativas de formacao, treinamentos especificos,
requisitos e praticas pertinentes a carreira escolhida, ou seja, de certa forma, a
proporcionar ao orientando a clarificacao e insercao ao progresso.

O processo de orientacao profissional denomina-se em levar o orientando
a refletir sobre as profissoes, as influéncias, as possibilidades e impossibilidades
que as mesmas podem acarretar a eles. O orientador deve favorecer, por meio
das técnicas e intervencOoes admoestadas, que o jovem venha descobrir seu
caminho, coordenar seus questionamentos e descobertas de maneira
emancipada, devendo arcar com as satisfacOes e insatisfacoes de ter que
posicionar-se e escolher.

Para tanto é importante ressaltar que a orientacdo profissional é um
processo tao importante, que deveria ser uma exigéncia curricular e realizada
pelo profissional de orientacdo profissional, porém, sabe-se que tal apoio é
ofertado somente em foros privilegiados, sendo em algumas escolas
particulares, evidenciado assim, infelizmente, a falta de oportunidades para
outros publicos em camada social baixa.

Pode-se entao concluir que este processo € iminentemente importante, e
colabora para que a efetiva escolha profissional ocorra, ou seja, torna-se
possivel quando o jovem atinge o conceito de si, no momento em que se percebe
o trabalho que se adequa ao seu perfil, o autoconceito, ou autoconhecimento de
si, baseando-se nas identificacoes e desempenho de papéis, porém, destacando-
se que a escolha profissional nunca é Unica e definitiva, que sempre ha uma
escolha possivel, dentro de diversas possibilidades e contingéncias.
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