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RESUMO

Este artigo analisa criticamente a exclusdo laboral de imigrantes com mais de 50 anos no
mercado de trabalho brasileiro. A hipotese central aponta evidéncia como a combinagéo de
etarismo (discriminagao por idade) e xenofobia configura barreiras quase intransponiveis para
a insergao dessa populagdo no mercado de trabalho. Tem como objetivo principal examinar a
insuficiéncia legislativa na protegdo desse grupo vulneravel analisando a parte do marco
normativo constitucional, dignidade da pessoa humana, igualdade, valorizagao do trabalho e
funcao social do emprego (CF/1988) e dialoga com a Lei da Migracgao (Lei 13.445/2017) e com
a CLT. Para tanto, busca-se: mapear e analisar que mesmo com a avango legislativo e que
apesar da existéncia de normas protetivas, a legislacdo mostra-se insuficientemente limitada
para combater praticas discriminatérias concretas. Por meio de uma abordagem
interseccional, este artigo manifesta que tais praticas violam principios fundamentais,
reforcando a vulnerabilidade de imigrantes idosos, cuja exclusao resulta tanto da idade quanto
da condigdo migratoria. Nesse sentido, o artigo se alinha a doutrina trabalhista
contemporanea, e sugere reformas normativas e politicas publicas inclusivas, com vistas a
assegurar o direito ao trabalho digno e a cidadania plena dos imigrantes, de modo a superar
as barreiras invisiveis que perpetuam desigualdades sociais e laborais, trazendo elementos
relevantes para o debate sobre a constru¢cdo de um mercado laboral inclusivo e livre de
discriminagdes multiplas. A metodologia adotada neste artigo pauta-se em uma pesquisa
bibliografica, estruturada a partir da analise de diferentes fontes do conhecimento juridico e
social, baseia-se em pesquisa bibliografica abrangente, fundamentada em legislagao,
jurisprudéncia, literatura especializada, periddicos cientificos e outras fontes académicas
relevantes.

Palavras-chave: Imigragdo. Etarismo. Mercado de Trabalho. Direitos Trabalhistas. Politicas
Publicas.

ABSTRACT

This article critically analyzes the labor exclusion of immigrants over 50 years old in the
Brazilian labor market. The central hypothesis points to evidence showing that the combination
of ageism (age discrimination) and xenophobia creates almost insurmountable barriers to the
inclusion of this population in the labor market. Its main objective is to examine the legislative
insufficiency in protecting this vulnerable group, analyzing the constitutional normative
framework, the dignity of the human person, equality, the value of work, and the social function
of employment (Brazilian Constitution of 1988), and engaging with the Migration Law (Law
13.445/2017) and the CLT (Consolidation of Labor Laws). To this end, it seeks to: map and
analyze that, even with legislative progress and despite the existence of protective norms, the
legislation proves insufficiently limited in combating concrete discriminatory practices. Through
an intersectional approach, this article demonstrates that such practices violate fundamental
principles, reinforcing the vulnerability of elderly immigrants, whose exclusion results from both
age and migratory status. In this sense, the article aligns with contemporary labor law doctrine
and suggests normative reforms and inclusive public policies aimed at ensuring the right to
decent work and full citizenship for immigrants, in order to overcome the invisible barriers that
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perpetuate social and labor inequalities, bringing relevant elements to the debate on building
an inclusive labor market free from multiple discriminations. The methodology adopted in this
article is based on bibliographic research, structured from the analysis of different sources of
legal and social knowledge, and is based on comprehensive bibliographic research, grounded
in legislation, jurisprudence, specialized literature, scientific journals, and other relevant
academic sources.

Keywords: Immigration, Ageism, Labor Market, Labor Rights, Public Policies.

1. INTRODUCAO

Este estudo visa analisar criticamente as barreiras invisiveis que contribuem para a
exclusdo dos imigrantes com mais de 50 anos no mercado de trabalho brasileiro, identificando
as principais causas dessa exclusao e avaliando a eficacia das normas constitucionais,
infraconstitucionais e das politicas publicas voltadas para a promog¢éao da igualdade material e
da insergao laboral deste grupo social. Investigar como o etarismo e a xenofobia, de forma
interseccional, impactam o acesso dos imigrantes idosos ao mercado de trabalho no Brasil.
Identificar as barreiras institucionais, sociais, linguisticas e culturais que dificultam a inclusao
de imigrantes com mais de 50 anos em empregos formais e de qualidade;

O mercado de trabalho brasileiro é historicamente marcado por desigualdades
estruturais que afetam grupos sociais vulneraveis, como mulheres, pessoas negras, pessoas
com deficiéncia e imigrantes. Quando se considera a faixa etaria de trabalhadores com mais
de 50 anos, a situagao se agrava em razao do preconceito etario, conhecido como etarismo.
No caso dos imigrantes idosos, a dupla discriminagéo por idade e por nacionalidade intensifica
a exclusao laboral, criando barreiras invisiveis que dificultam o acesso a empregos formais,
qualificados e adequadamente remunerados para isso € preciso avaliar o papel das empresas
e da sociedade civil no enfrentamento das discriminagdes veladas e na construcdo de
ambientes laborais inclusivos e diversificados.

E importante considerar que, historicamente, o preconceito contra trabalhadores mais
velhos esta arraigado na cultura empresarial brasileira, onde se prioriza a contratagédo de méo
de obra jovem sob o falso argumento de maior produtividade. Essa visdo precisa ser
urgentemente desconstruida para que se promova um ambiente de trabalho realmente
inclusivo, que valorize a experiéncia e a diversidade etaria. Propbe-se a adogao de estratégias
juridicas e sociais que possam contribuir para a promogao da igualdade de oportunidades e o

respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores imigrantes idosos no Brasil.
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A pesquisa delimita-se a investigagdo dos obstaculos estruturais e sociais enfrentados
por trabalhadores imigrantes idosos no contexto urbano brasileiro, com especial atengédo ao
recorte etario de individuos a partir dos 50 anos de idade. O estudo também contempla a
analise da insuficiéncia das politicas publicas, da atuacao fiscalizatéria e da responsabilidade
social das empresas em relacéo a inclusdo desse publico no mercado de trabalho formal.

A metodologia adotada neste artigo pauta-se em uma pesquisa bibliografica,
estruturada a partir da analise de diferentes fontes do conhecimento juridico e social, baseia-
se em pesquisa bibliografica abrangente, fundamentada em legislagao, jurisprudéncia,

literatura especializada, periddicos cientificos e outras fontes académicas relevantes.

2. BASES CONCEITUAIS LEGAIS

O Brasil é histérico receptor de fluxos migratérios desde o século XIX, com a chegada
de europeus, asiaticos, latino-americanos e, mais recentemente, africanos (Schiavi, 2024, p.
44). No século XXI, a dindmica migratdria se intensificou, especialmente devido a crises
humanitarias na América Latina e as guerras civis africanas (Barros, 2018, pag. 211). A
mobilidade humana hoje € um deslocamento de forca de trabalho, o que esta diretamente
relacionado com a nova estrutura do capitalismo global (Rodrigues, 2019, pag. 70).

A Constituicao Federal de 1988 representa um marco na consolidagado dos direitos
fundamentais no Brasil, sendo a dignidade da pessoa humana um dos pilares sobre os quais
se estrutura todo o ordenamento juridico (Brasil, 1988). Disposta no artigo 1°, inciso lll, a
dignidade da pessoa humana constitui principio fundamental e vetor interpretativo das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Esse principio impde ao Estado e a sociedade a
obrigacdo de promover condi¢gdes para que todos os individuos, independentemente de
origem, idade ou nacionalidade, possam viver com respeito, liberdade e igualdade. Entretanto,
como destaca Delgado (2020, pag. 338), a isonomia formal é insuficiente diante das
desigualdades estruturais, sendo imprescindivel a adogdo de medidas concretas que
promovam a igualdade material no mercado de trabalho. A CLT também estabelece principios
como protecao ao trabalhador e ndo discriminagao (Schiavi, 2024, pag. 54).

O artigo 5°, caput, da Carta Magna assegura a igualdade de todos perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza, garantindo o direito a igualdade material e formal (Brasil,
1988). No contexto trabalhista, essa igualdade se manifesta, entre outros aspectos, na

proibicdo de discriminagdo baseada em origem, idade, raca, sexo ou condigdo social. Além
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disso, a Constituicdo, em seu artigo 170, reconhece a valorizagao do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, evidenciando que o desenvolvimento econdmico deve
caminhar junto com a promog¢ao da justica social (Brasil, 1988).

Nesse sentido, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ao longo de sua evolugéo,
consolidou principios basilares de prote¢cdo ao trabalhador, especialmente quanto a garantia
de condigdes dignas de trabalho e a vedagao de praticas discriminatorias.

Como aponta Schiavi (2024, pag. 54):

O direito do trabalho brasileiro tem como miss&o histérica a tutela do hipossuficiente,
buscando equilibrar a relagao entre capital e trabalho por meio de normas imperativas
que limitem o poder empregaticio e garantam a protecao dos direitos fundamentais no
ambiente laboral.

No que tange aos imigrantes, a Lei n® 13.445/2017, conhecida como Lei de Migracao,
constitui um avango significativo no ordenamento juridico brasileiro ao assegurar aos
migrantes e visitantes o reconhecimento de direitos fundamentais em condi¢des de igualdade
com os nacionais. O artigo 4° da referida lei expressamente determina que a politica migratéria
brasileira se rege pelo principio da igualdade de tratamento e de acesso a servigos, programas
e beneficios sociais, educacionais e trabalhistas (Brasil, 2017). Esta disposi¢do confere aos
imigrantes o direito ao trabalho, a previdéncia social e ao acesso aos servigos publicos, sem
qualquer forma de discriminacgéo.

A Lei de Migracéo, ao substituir o Estatuto do Estrangeiro, alinha a politica migratoria
brasileira com os principios constitucionais e os tratados internacionais de direitos humanos.
Embora tenha sido alvo de vetos e regulamentagdes restritivas, representa um avancgo
significativo na humanizagao da politica migratéria, reconhecendo o imigrante como sujeito de
direitos e adotando uma abordagem baseada nos direitos humanos (Costa et al., 2019, pag.
164).

Apesar do arcabougo normativo robusto, observa-se que a efetividade desses direitos
no cotidiano dos trabalhadores imigrantes, sobretudo os idosos, ainda é bastante limitada. O
descompasso entre a legislagdo e a pratica revela a existéncia de barreiras institucionais,
sociais e culturais que perpetuam a excluséo e a marginalizagdo desses sujeitos. Conforme
destaca Oliveira (2023, pag. 88), "a mera existéncia de direitos positivados nao garante, por
si s0, a concretizagdo da cidadania plena, sendo imprescindivel a atuacao eficaz do Estado

para assegurar 0 acesso e a fruicao desses direitos por parte dos grupos vulneraveis."
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Os trabalhadores imigrantes idosos enfrentam um cenario ainda mais desafiador, uma
vez que sobre eles recaem duas camadas de vulnerabilidade: a condi¢do de estrangeiro e a
idade avangada. A imigracéo também pode ajudar a minimizar os impactos de tendéncias
demograficas como o envelhecimento da populagdo em paises desenvolvidos, a escassez de
mao-de-obra e outros desafios nas sociedades de acolhimento, além de acrescentar novas
habilidades e dinamismo as suas economias (ONU 2016). No mercado de trabalho, € comum
que esses individuos sejam alvos de preconceito, sejam relegados a atividades precarizadas
ou tenham seu acesso limitado a oportunidades formais de emprego. O preconceito etario,
associado a xenofobia, configura uma dupla discriminag&o que viola frontalmente os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade.

Vilela (2011, pag.3) enfatiza que, ao analisar a insergdo dos imigrantes em um mercado
de trabalho caracterizado por dualidade, eles tendem a ocupar empregos instaveis, pouco
qualificados, com baixos salarios e beneficios limitados, condicbes de trabalho precarias e
pouca mobilidade, o que os coloca em desvantagem em termos de renda e status
socioeconémico.

Além disso, a fragilidade na fiscalizacdo das relagdes laborais contribui para a
perpetuacdo dessas praticas discriminatérias. A inspecdo do trabalho, enquanto 6rgao
responsavel por garantir a aplicagado da legislagao trabalhista, ainda encontra dificuldades
logisticas e operacionais para atender, de forma adequada, a complexidade e a diversidade
das situagbes envolvendo trabalhadores migrantes.

Segundo Schiavi (2024, pag. 119) a atuacdo dos o6rgéos fiscalizatérios precisa ser
intensificada e direcionada, de modo a garantir que os direitos dos trabalhadores migrantes
sejam respeitados e que as empresas sejam responsabilizadas por eventuais praticas ilicitas.

E necessario, portanto, que as autoridades publicas adotem medidas concretas para
promover a efetividade dos direitos assegurados aos trabalhadores imigrantes idosos.A
diversidade etaria tem se mostrado crucial no cenario atual do mercado formal, ndo apenas
como um valor moral, mas como um impulsionador de inovacgéao e produtividade (Brasil, 2024).
Isso inclui a ampliagdo das politicas de fiscalizagdo, o fortalecimento de programas de
conscientizagao social sobre o combate a xenofobia e ao etarismo, e a criagcdo de canais
acessiveis de denuncia e protecao para os trabalhadores migrantes.

Além das acgbes estatais, o0 compromisso ético das empresas e da sociedade civil

também é essencial para a constru¢do de ambientes laborais inclusivos e igualitarios. A
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responsabilidade social corporativa, alinhada aos principios constitucionais e aos tratados
internacionais de direitos humanos, deve ser incorporada como elemento central na gestao
de pessoas e na formulacgao de politicas internas das organizagoes.

Por fim, a efetivacdo dos direitos trabalhistas dos imigrantes idosos demanda uma
abordagem interseccional, que considere as multiplas vulnerabilidades e as dindmicas sociais
que afetam esses individuos. Conforme Rosa et al., (2019, pag. 142) vulnerabilidade nao é
um conceito que se aplica ao individuo, mas diz respeito a determinadas condi¢des que trazem
uma certa desvantagem social. A protecdo juridica nao pode se limitar a uma visao abstrata
da igualdade, mas deve se traduzir em praticas concretas que promovam a inclusdo, a
valorizacao da diversidade e a eliminacao das barreiras discriminatorias.

Portanto, enquanto o ordenamento juridico brasileiro avanga no reconhecimento formal
dos direitos dos trabalhadores migrantes, a materializacdo desses direitos no mundo real
ainda depende de uma atuagao coordenada entre o Estado, a sociedade e o setor privado, no

sentido de transformar os principios constitucionais em realidade tangivel para todos.

3. ANALISE DAS BARREIRAS INVISIVEIS

De acordo com o Observatério das Migragdes Internacionais (OBMigra, 2024), entre
2022 e 2024, foram observados 62,3 milhdes de movimentos pelos nossos postos de fronteira,
sendo majoritariamente argentinos, chilenos, estadunidenses, uruguaios e paraguaios; no que
tange aos registros de residéncia, foram 481,0 mil imigrantes regularizados, a maioria do sexo
masculino, mas cabendo ressaltar a participacao crescente de mulheres, como também de
criangcas e adolescentes, com destaque para venezuelanos, bolivianos, colombianos e
argentinos; nesses dois anos e meio, 139,2 mil pessoas solicitaram ao Brasil.

O etarismo e a xenofobia no ambiente laboral configuram formas de discriminacao
estrutural que afetam diretamente os imigrantes com mais de 50 anos. O etarismo se
manifesta por meio da crenca de que trabalhadores mais velhos sao menos produtivos,
resistentes a inovagéo e pouco adaptaveis as novas tecnologias (Martins, 2021, pag. 418).
Esta percepgdo marginaliza o trabalhador idoso, mesmo quando este possui ampla
experiéncia e elevada qualificagao profissional.

Além disso, a xenofobia € um fendmeno social que associa o estrangeiro a esteredétipos
negativos, reforcando a exclusao social e laboral. Segundo Oliveira (2023, pag. 102), os

imigrantes sao frequentemente considerados intrusos ou concorrentes desleais no mercado
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de trabalho nacional, especialmente em tempos de crise econbmica. Essa visao distorcida
gera resisténcia das empresas na contratacdo de imigrantes, sobretudo os idosos, por
acreditarem que estes ndo se adaptam a cultura organizacional brasileira. E como nos diz
Delgado (2020, pag. 338) o mercado de trabalho privilegia jovens, mesmo quando o
trabalhador idoso possui experiéncia e qualificagao, configurando uma violagéo aos principios
constitucionais da isonomia e da funcgao social do trabalho.

A importancia do tema parece ter sido obscurecida pelo impacto de uma questao
correlata, mas diversa, ou seja, a das migragdes internacionais. Estas desempenharam um
papel essencial em muitas das transformacgdes historicas, vividas pelo Brasil, nos ultimos cem
anos: a abolicdo da escravatura, a expansao da economia cafeeira, a urbanizacéo, a
industrializagdo, a formagéao da classe trabalhadora. (Boris Fausto, 200, pag.8).

Muitas vezes o trabalhador imigrante se submete a condigbes ilegais ou precarias, em
razao do medo de deportacdo e também com a esperanga de que por meio do trabalho possa
obter dinheiro e condigdes futuras de legalizacao (Saladini, 2011, pag. 243).

O grafico a seguir nos mostra o percentual da movimentagao no territorio brasileiro, nos

postos de fronteira, por grupos de idade, segundo tipos de movimentos.

Grafico 1 - Movimentagao no territério brasileiro
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Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados da Policia Federal, Sistema de Trafego Internacional (STI),
setembro de 2024.
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De acordo com Schiavi (2024, pag. 240), "o preconceito contra trabalhadores
estrangeiros mais velhos é potencializado quando se somam barreiras linguisticas, diferengas
culturais e limitacbes de acesso a redes de apoio social". Esta combinagdo coloca os
imigrantes idosos em uma posi¢ao de vulnerabilidade acentuada, o que dificulta sua insergéao
em setores mais competitivos e tecnificados. Para Saladini (2011, pag.243) resume que
inclusdo daqueles que estdo enfrentando de certa forma a desigualdade social, produzida
pelas grandes transformag¢des econdémicas, € uma inclusdo precaria, instavel, marginal.
Quando o estrangeiro é marginalizado dentro da sociedade e relegado a ocupar apenas
postos de subemprego, ocorre uma violagao direta aos seus direitos de cidadania.

Nao pode haver cidadao, ndo pode haver civilizagdo, numa sociedade que tem uma
massa tao grande de gente sem nenhuma oportunidade de se inserir na unica via que nela ha
para gestar e sustentar a cidadania, que é o mercado de trabalho. Sé quando vocé esta no
mercado que vocé pode ser cidadao, vocé pode ter direitos etc. Fora disso, vocé nao existe,
vocé nao € ninguém. Tratar a cidadania como coisa abstrata, como mera palavra, ja é, em si
mesmo, um ato de omissao em relacao a ela. Cidadao excluido de relagbes sociais concretas
mediadas pela igualdade e pelo direito ndo é cidadao aqui, nem em lugar nenhum. Genereux
(2003, pag. 57).

Isso se deve ao fato de que a restricdo ao acesso a oportunidades laborais dignas
equivale a negagéo de sua plena inclusao social, funcionando como uma forma de exclusao
simbdlica e material que o afasta do exercicio efetivo de sua condi¢ao de sujeito de direitos.

O discurso meritocratico que predomina no meio empresarial brasileiro ignora as
desigualdades historicas e sociais enfrentadas por este grupo, atribuindo-lhes a
responsabilidade exclusiva por sua situagdo de exclusdo (Delgado, 2020, pag. 342). Tal
narrativa reforga o ciclo de invisibilidade e precarizagdo, afastando os imigrantes idosos das
oportunidades de capacitagao, ascenséao profissional e estabilidade no emprego.

Em paises desenvolvidos o maior problema € a obtencdo da cidadania plena,
segregacoes raciais, dificuldade de obtencdo de trabalhos formais, ja em paises
subdesenvolvidos como o caso do Brasil € a auséncia de politicas inclusivas dos migrantes
para a garantia da subsisténcia, seja por meio de trabalhos formais ou informais.

Estudos qualitativos revelam ainda que, mesmo quando contratados, os imigrantes com
mais de 50 anos frequentemente enfrentam condi¢ées de trabalho degradantes, com salarios

inferiores, jornadas extenuantes e auséncia de beneficios basicos (Oliveira, 2023, pag. 115).
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Afalta de fiscalizacao efetiva e a insuficiéncia de politicas publicas voltadas para a diversidade
etaria e cultural agravam ainda mais o cenario.
No grafico a seguir podemos verificar a distribuicdo percentual dos registros de

imigrantes, segundo grupos de idade na regido sudeste em 2023.

Grafico 2 - Distribuicdo da faixa etaria.
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Fonte: Elaborado pelo OBMigra, a partir dos dados da Policia Federal, Sistema de Registro Migratério
(SISMIGRA). setembro de 2024.

4. PROPOSTAS DE POLITICAS PUBLICAS

Estudos recentes apontam para a insuficiéncia de politicas publicas voltadas para a
inclusdo de imigrantes idosos no mercado de trabalho. Oliveira (2023, pag. 88) ressalta que
"a inexisténcia de programas especificos de capacitacdo e integracdao social reforca a
exclusédo e perpetua a desigualdade de acesso a direitos." Para Secchi (2013, pag.02) Arazao
para o estabelecimento de uma politica publica é o tratamento ou a resolugao de um problema
entendido como coletivamente relevante.

A sociedade brasileira, apesar de suas conquistas constitucionais no campo dos direitos
humanos e da legislagdo protetiva voltada ao trabalhador, ainda convive com barreiras
invisiveis que limitam, de forma significativa, o acesso e a permanéncia de certos grupos no

mercado de trabalho. Entre esses grupos, os imigrantes idosos ocupam posi¢cao de extrema
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vulnerabilidade, uma vez que enfrentam simultaneamente o preconceito etario (etarismo) e a
discriminagao xenofébica. Essas formas de exclusdo, embora socialmente enraizadas,
permanecem, em grande medida, negligenciadas pelas politicas publicas e pelas agdes
estatais concretas. Com base em Schiavi (2024, pag. 841), a promogao de campanhas de
sensibilizagdo empresarial e programas de incentivo a contratagdo de imigrantes com mais de
50 anos é fundamental.

Martins (2021, pag. 418) adverte que “a discriminagéo etaria, associada a xenofobia,
constitui um fendmeno estrutural invisivel, pouco enfrentado pelo poder publico, apesar da
previsdo normativa que visa assegurar igualdade de oportunidades e protegéo ao trabalhador
idoso imigrante”. Tal constatacao revela a existéncia de um hiato entre o discurso juridico e a
pratica social, pois, ainda que o ordenamento brasileiro contemple dispositivos constitucionais
e infraconstitucionais que garantem a igualdade material e a dignidade da pessoa humana, a
efetivagdo desses direitos para os imigrantes idosos permanece incipiente.

O mercado de trabalho brasileiro demonstra, historicamente, uma tendéncia a
privilegiar trabalhadores jovens, sob a justificativa da suposta maior produtividade,
adaptabilidade tecnoldégica e menor custo previdenciario. Esse cenario se agrava quando o
trabalhador em questao € estrangeiro, pois, além do preconceito etario, ele enfrenta barreiras
culturais e institucionais.

Como bem assinala Delgado (2020, pag. 338):

Alogica econdmica, ao sobrevalorizar a juventude como critério de selegao, incorre em
violagdo direta aos principios constitucionais da isonomia e da funcéo social do
trabalho, na medida em que marginaliza aqueles cuja experiéncia e qualificagao
deveriam ser fatores de valorizagéo.

O artigo 5° da Constituicao Federal assegura que “todos s&o iguais perante a lei, sem
distingcdo de qualquer natureza” (Brasil, 1988), o que impde ao Estado e a sociedade a
obrigacdo de combater qualquer forma de discriminagdo, inclusive aquelas mais sutis e
institucionalizadas. No entanto, a desigualdade no tratamento conferido a imigrantes idosos
revela que a igualdade formal, embora proclamada, ndo é suficiente para assegurar a
igualdade substancial, exigida pelo modelo constitucional brasileiro. Monteiro de Barros (2018,
pag. 422) defende a criagéo de cotas sociais e fiscais para garantir inclusao efetiva desses

trabalhadores.
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Além do preconceito relacionado a idade e a origem estrangeira, outros fatores
estruturais se somam para dificultar a inser¢ao dos imigrantes idosos no mercado laboral
brasileiro. Para Hellgren (2018, pag. 42) caracteristicas como a cor da pele continuam a
diferenciar o tratamento dos grupos minoritarios, gerando consequéncias para sua inclusao e
identificacdo com a sociedade majoritaria. Barreiras linguisticas, auséncia de redes de apoio,
desconhecimento sobre direitos sociais e trabalhistas, além da falta de politicas afirmativas
direcionadas a esse publico, criam um ambiente hostil e excludente. Essas barreiras, muitas
vezes invisiveis, sdo responsaveis pela manuteng¢ao da precariedade, pela marginalizagao e
pela negacéo sistematica do acesso a direitos.

Martins (2021, pag. 420) destaca que “a linguagem, enquanto ferramenta de inser¢ao
social e profissional, funciona como um mecanismo seletivo e, quando negligenciada pelas
politicas publicas de integragao, contribui para acentuar a segregacao.” O dominio insuficiente
da lingua portuguesa, combinado com a auséncia de programas publicos que promovam
capacitacgao linguistica e orientacao juridica, restringe drasticamente as oportunidades desses
trabalhadores.

Por outro lado, a inexisténcia ou a fragilidade de redes de apoio institucional e
comunitario agrava ainda mais a situacao de vulnerabilidade dos imigrantes idosos. Diante de
tais condi¢bes, a inseguranga passa a ser a principal causa da vulnerabilidade social e da
perda de vinculos e referéncias de insergao (Castel, 2018, pag.171) Sem vinculos familiares
solidos no pais de acolhida e sem acesso adequado a servigos publicos, esses individuos
tornam-se presas faceis de situagdes de exploracdo, subemprego e informalidade, muitas
vezes sujeitando-se a condigdes indignas de trabalho e remuneragdo incompativel com o
minimo legal.

Nesse contexto, a auséncia de politicas publicas especificas voltadas para a inclusao
desses trabalhadores evidencia uma grave omissao estatal. A protecéo juridica deve ir além
da simples previsdo normativa, exigindo a implementacdo de agdes afirmativas que
reconhegam a condi¢ao interseccional desses sujeitos, cujas vulnerabilidades ndo podem ser
compreendidas de forma isolada. O tratamento diferenciado negativo, baseado na maioria da
populagao, ou seja, a discriminagao, pode dificultar o acesso dos imigrantes a empregos de
qualidade Hellgren (2018, pag. 42). E necessaria uma abordagem que reconheca
simultaneamente os efeitos da idade, da condigdo migratdria, da classe social e da etnia na

experiéncia desses trabalhadores no mercado brasileiro.
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Conforme Schiavi (2024, pag. 233), a abordagem interseccional no direito do trabalho
€ essencial para identificar como multiplos eixos de discriminacdo se entrelagcam, criando
desvantagens acumuladas que nao podem ser enfrentadas por politicas publicas
segmentadas. Isso significa que as agdes de combate ao etarismo devem necessariamente
dialogar com as estratégias de enfrentamento a xenofobia, ao racismo estrutural e a
desigualdade socioecondémica, sob pena de perpetuar as exclusdes que se pretende erradicar.
Conforme Rodrigues (2019, pag. 69) atualmente o cenario da migracdo vem sofrendo
mudangas, se a migragao era voltada para um publico extremamente masculino, agora as
mulheres estao se deslocando na mesma propor¢ao, elas deixaram de ser as acompanhantes
para ser as responsaveis destes deslocamentos, tornando-se uma das fontes de emancipagao
e empoderamento da mulher.

Além da necessidade de politicas publicas integradas, cabe destacar a importancia da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, da Inspecdo do Trabalho e dos sindicatos na
protecao ativa desses trabalhadores. Fiscalizacbes direcionadas, campanhas educativas e a
garantia de acesso a justica sdo medidas imprescindiveis para assegurar que os direitos
constitucionalmente previstos sejam efetivamente respeitados.lsso possibilita um tratamento
mais equilibrado nas relagdes de trabalho, onde a atuacgao de sindicatos, em conjunto com a
fiscalizagdo estatal e a atuagao do Ministério Publico (Delgado, 2024, pag.1347).

A sociedade civil e o setor privado também tém papel fundamental no enfrentamento
das barreiras invisiveis. As empresas, em especial, devem incorporar praticas de
responsabilidade social que promovam ambientes laborais inclusivos, livres de preconceitos
e abertos a diversidade etaria e cultural. A valorizagdo da experiéncia profissional dos
trabalhadores idosos, bem como a promocao de programas de integracao de imigrantes, sao
iniciativas que contribuem para o fortalecimento da justiga social no ambito empresarial.

Ainda para Lopes (2021, p. 600):

A centralidade do trabalho na vida dos migrantes e refugiados, bem como o desafio
imposto pelo envelhecimento populacional em escala global, exige das empresas uma
atuacao proativa em politicas de diversidade e inclusdo, reconhecendo o valor da
experiéncia profissional acumulada pelos trabalhadores mais velhos e garantindo aos
imigrantes o acesso a um trabalho digno, como forma de fortalecer a justiga social no
ambito empresarial.
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Em suma, a superagao das barreiras invisiveis enfrentadas pelos imigrantes idosos no
mercado de trabalho brasileiro exige uma mudanca cultural profunda, além da atuacao
conjunta e coordenada de diversos atores sociais e institucionais.

Para Sarlet (1998, p.130):

A Constituicdo Federal de 1988 "nao se limita a ter um carater meramente simbdlico,
porquanto orienta, concretamente, as praticas sociais e as decisdes do Poder Publico,
exigindo que os principios da dignidade da pessoa humana, da isonomia e da fungéo
social do trabalho sejam compreendidos e aplicados como valores que vinculam a
todos, em busca de uma sociedade livre, justa e solidaria, e que se realizem
efetivamente na vida cotidiana, e ndo apenas no papel"

E necessario que a Constituicdo deixe de ser apenas um texto simbdlico e passe a
orientar, de forma concreta, as praticas sociais, garantindo que os principios da dignidade da
pessoa humana, da isonomia e da fungao social do trabalho sejam plenamente realizados na
vida cotidiana. O combate ao etarismo e a xenofobia deve ser prioridade para assegurar a

dignidade da pessoa humana e a valorizagao do trabalho (Delgado, 2020, p. 340).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A exclusao laboral de imigrantes com mais de 50 anos é uma questao complexa que
demanda revisao legislativa e mudanca cultural.

Somente com um esforgo conjunto entre Estado, empresas e sociedade civil sera
possivel romper com os estigmas e barreiras que ainda persistem. A inclusao laboral dos
imigrantes idosos € uma questdo de justica social e respeito aos direitos humanos
fundamentais.

Aexcluséo laboral de imigrantes com mais de 50 anos no mercado de trabalho brasileiro
€ um fendmeno complexo e multifacetado, que exige uma abordagem interseccional e a
revisdo urgente das praticas empresariais e das politicas publicas. A mera existéncia de
dispositivos legais € insuficiente sem a criagdo de mecanismos concretos de fiscalizagéo e
inclusdo. E fundamental que o Estado, as empresas e a sociedade civil atuem de forma
conjunta para superar as barreiras invisiveis que impedem o pleno exercicio dos direitos

fundamentais desses trabalhadores.
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